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BELEDİYE BAŞKANI SUNUMU 

 

 

AYNI HİZMET HEYECANI İLE DEVAM EDİYORUZ…  

 

 Halkımızın, 3. Dönem için bize verdiği görev ve sorumluluk bilinci ile aynı şevk ve 

heyecan ile hizmet etmeye devam ediyoruz. 

 Geçtiğimiz 10 yıl boyunca hep değindiğimiz gibi, alt yapımızı tamamlamadan üst yapı 

çalışmalarına geçmeyeceğimizi beyan ettik.  

 Bu kapsamda alt yapı çalışmalarımızı (içme suyu, kanalizasyon, doğalgaz, merkezde 

havai hatların yeraltına alınması) tamamladık. Akabinde asfalt, kaldırım, mahallelerimizde park 

çalışmalarına ağırlık verdik. Belediye Sosyal Tesisi, Turkuaz Sosyal Tesislerimizi 

tamamlayarak vatandaşlarımızın hizmetine sunduk.  

 Vatandaşlarımızın sosyal alanlarda da katılımlarını sağlamak adına ‘’Halk Eğitim 

Kursları, Aerobik, Yaz Spor Kursları’’ açtık ki bu kurslarımız halen devam etmektedir. 

 Önümüzdeki dönem de imar plan çalışmalarımız, Gençlik Merkezi, Spor Salonu 

projelerimiz, rekreasyon proje çalışmalarımız ile hizmetlerimizi ‘’Gelişen Kent Beyköy’’ 

sloganımıza yakışı seviyeye taşımaya devam edeceğiz. 

 Selam ve saygılarımla… 

 

                                 Osman KILIÇ 

                                                                                       Beyköy Belediye Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER  

 

A- Misyon ve Vizyon 

  

 Misyonumuz (Görevimiz) 

Beyköy’ün sahip olduğu değerleri koruyarak, halkın yaşam kalitesini yükselterek, 

Belediye hizmetlerini çağdaş, modern, katılımcı, saydam, etkin, verimli, sosyal projelerle 

zenginleştirerek sunmaktır. 

  

Vizyonumuz (Hedefimiz) 

 Doğaya saygılı, hizmet altyapısı güçlü, sürdürülebilir, halka hizmet anlayışı ile 

beldemizde sosyal, kültürel, sağlık, eğitim, istihdam ve genel hizmetlerin öncülüğünü 

yapmak ve örnek olmak, belde halkına, devlete ve ülke bütünlüğüne bağlı ortak hareket 

eden Beyköy olmak. 

  

 

 

 

TEMEL

DEĞERLERİMİZ

GÜVENİRLİLİK

VATANDAŞ 
ODAKLI 

GÜLER YÜZLÜ 
HİZMET

VERİMLİLİK 

VE 
ZAMANINDA 

HİZMET

ŞEFFAFLIKHESAP 
VERİLEBİLİRLİK

KURUMSALLIK

HOŞGÖRÜ 

VE

EŞİTLİK



 

 

B-KANUNİ YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

 

Belediyenin Görev Sorumlulukları: (5393/14) 

 Belediye mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a ) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre 

ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir 

içi trafik ,defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, 

turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve işletebilir, kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla 

bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden 

inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli 

desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılamaları düzenler, yurt içi ve yut dışı müsabakalarda 

üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclis kararıyla ödül verebilir. Gıda 

bankacılığı yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu 

ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.  

Belediye hizmetleri vatandaşa en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerde sunulur. Hizmet 

sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlerin durumuna uygun yöntemler uygulanır  

Belediyenin görev; sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

 

Belediyenin Yetkileri: (5393/15)  

a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak.  

 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkartmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.  

 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek.  

 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre 

tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 

yaptırmak.  

 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletme veya işlettirmek.  

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel raylı sistem dâhil 

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak işletmek ve işlettirmek.  

 



 

 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.  

 

h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tahsis etmek.  

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  

1-Fiziksel Yapı: 

a. Merkez Hizmet Binası:  

Kültür Mahallesi 2.Cadde No:2 de hizmet vermektedir. 

b. Diğer Hizmet Binaları: 

Fen İşleri Müdürlüğü, İtfaiye Hizmet Alanı, Turkuaz Sosyal Tesisleri, Belediye Sosyal 

Tesisleri, Kum - Çakıl Ocağı 

Araçlar ve İş Makineleri  
 

 

Ulaşım/İş 
makinesi 

Cinsi Resmi Kiralık Toplam Toplam 

Sağlık Araçları Ambulans 1  1 1 
Ulaşım 

Araçları 
Binek Otomobil 1  1 1 
Minibüs/Otobüs 3  3 3 
Mobilet/Motosiklet 1  1 1 

İş Makineleri Loader 1  1 1 
Greyder 1  1 1 
Çöp Kamyonu 2  2 2 
Kamyon/Kamyonet 9  9 7 
Traktör 3  3 3 
Pick-up 2  2 2 
İtfaiye 1  1 1 
Hidromek Kepçe 2  2 2 
Silindir 1  1 1 
Tanker(Traktör Arkası) 1  1 1 
Tanker(Kamyon)  1 1 1 
Hidromek Ekskavatör 1  1 1 
Remork 1  1 1 
Asfalt Kesme Makinası 1  1 1 
Smart Mini Exkavatör 1  1 1 

Toplam 32 1 33 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Araçların Yaş Durumu 

 
S. 

N

O 

MARKASI CİNSİ TİPİ RENG

İ 

MOD

EL 

YILI 

YAŞI 

Yaşı 0-5 6-

14 

15 

Üstü 

  

1 MERSEDES 81 AE 588 Resmi Otobüs 0302-12 EST Kırmısı 

Krem 

1983 36   1 

2 ISUZU 81 AR 165 Otobüs MD 27 Ş. Çarpma Kapı Beyaz 

Mavi 

1995 24   1 

3 FORD 81 DU 748 Transit Dizel 2.5 Dİ LCY. Beyaz  1996 23   1 

4 DESOTO 81 BB 653 Kamyon(Damperli) AS PD 950 Kırmızı

(Kiraz) 

1999 20   1 

5 FARGO 81 DV 523 Kamyon(Damperli) PD 950 AS Kırmızı 1998 21   1 

6 FORD 81 AE 534 S.Çöp  

Kamyonu(Vidanjör) 

Cargo-2014 Beyaz  1990 29   1 

7 FORD 81 BB 384 Kamyonet(Açık Kasa) Transit 330 S. Beyaz(

Buz) 

2011 8  1  

8 FİAT 81 BD 960 Kamyonet(Kapalı Kasa) 263 Doblo Elegance 

1.3 M.Jet 

Beyaz 2011 8  1  

9 ISUZU 81 BF 076 Kamyonet Resmi D-Max Pick-Up Beyaz 2006 13  1  

10 OTOYOL IVECO 81 AU 

511 

Resmi İtfaiye Aracı 80 T 12 Kırmızı 2001 18   1 

11 ISUZU 81 BB 412 Kamyon(Çöp Aracı) NPR Beyaz 2012 7  1  

12 FORD 81 BB 219 Kamyon(Çöp Aracı) Cargo 1824 Beyaz 

Mavi 

2006 13   1 

13 YAMAHA 81 EZ 856 Motosiklet(İki 

Tekerlekli) 

SE71 XC11SS Beyaz 2014 5  1  

14 REMORK Hidrolik Pompalı  3 Pistonlu Mavi 2004 15   1 

15 VOLKWAGEN 81 AV 

081 

Otomobil(İtfaiye Öncü 

Aracı 

7 P Toureg Siyah 2015 4 1   

16 STEYR 81 EZ 887 Traktör(Tarım) 768 Kırmızı 1979 40   1 

17 M.FERGUSON 81 AH 

340 

Resmi Belediye Traktör 265 S  Kırmızı  1984 35   1 

18 BAŞAK  81 AH 331 Lastik Tekerlekli 

Traktör 

2073-SH Kırmızı 2000 19   1 

19 FORD KAMYON 81 BB 

128 

Ford Cargo 

Kamyon(Vidanjör) 

Cargo 1833 Beyaz 2017 2 1   

20 ISIZU 81 BB 278 Kamyonet Resmi D-Max Pick Up Beyaz 2017 2 1   

21 KAMYON  34 ZLE 38 Kamyon 50 NC SARI 1986 33   1 

22 FORD KAMYON81 AAR 

618 

Akaryakıt 

Tankeri(Arasöz) 

Cargo 2520 Beyaz 

mavi 

2000 20  1 1 

23 MITSUBISHİ KAMYON Vakumlu Yol Süpürme 

Aracı 

Kapalı Kasa 

CANTER FE  859 E 

Beyaz 2010 10    

24 FİAT DUCATO 81 BU 

193 

Ambulans  MAXİ 2.8 JTD 4X2 Beyaz 2006 13 1   

          

25 HİDROMEK 81 001 Ekskavatör  HMK220LC-2 162 

HP 

 2006 13  1  

26 SAMPİON 81 005 Grayder  D-7300  1976 43   1 

27 KOMATSU WA 320 81 

004 

Loader  WA 320 Komatsu   1995 24   1 

28 HİDROMEK 81 003 Yükleyici Kazıcı  HMK 101S NB  2000 19   1 

29 HİDROMEK 81 006 Yükleyici Kazıcı HMK 102S ALPHA 

SERİSİ 

Beyaz 2015 4 1   

30 HAMM 81 002 Silindir  DV321  1985 34   1 

31 ŞENER Asfalt kesme Makinesi Şener Makine  2010 9  1  

32 TANKER Traktör Arkası Tek Dingil 4 Tekerlek 

5 Tonluk 

Koyu 

Yeşil 

2007 12  1  

33 SMART SMT 18 MİNİ 

EKKA. 

MİNİ EZKAVATÖR  MİNİ TURU

NCU 

2018 1 1   

TOPLAM 6 9 18 

YÜZDELİK % 18 27 55 



 

 

  

Araçların Sigortalılık Durumu 

 

 

 

2-Örgüt Yapısı: 

 Belediyemiz 1991 Yılında İçişleri Bakanlığının Önerisi, Danıştay görüşü alınarak müşterek 

kararname ile kurulmuş, 7 Haziran 1992 Yılında Belediye Başkanlığı seçimi yapılarak Belediye faaliyetine 

başlamıştır.  

 Belediyemiz İçişleri Bakanlığına bağlı özel bütçeli bir kuruluştur. Belediyemiz, Valilik 

Makamının onayı Değirmenbaşı Mahallesi ile birlikte 6 Mahalle ve 4 Mücavir Köye hizmet vermektedir. 

2019 yılı Nüfusu 5681 kişiden oluşmaktadır. 

  

 Belediye Meclisi; Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 

usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur. 5 yılda bir yapılan Mahalli İdareler Genel Seçimleri ile Belediye 

Meclisi 9 üyeden oluşmaktadır. 

 

Belediye Encümeni: Belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki 

üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye 

olmak üzere beş kişiden oluşur. Encümen hem karar hem de yürütme organı olarak görev yapar. Belediye 

encümeni 5 üyeden oluşmaktadır. 

  

Belediye Başkanı: Belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye 

başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. Belediyeyi bütün resmi ve özel 

kurumlarda temsil etmeye yetkili ve yürütmenin başıdır. 

 

 

 

 

Sigorta Türü Olması Gereken Olan Sigortalılık 

Sigorta Olan 
% 

Sigorta 
Olmayan 

% 

Trafik Muayenesi 18 6 35,29 64,71 

Koltuk Sigortası 58 0 0 100 

Trafik Sigortası 17 16 94.12 5.88 

Kasko  1 1 100 0 

Toplam 93 23   



 

 

BELEDİYE MECLİSİ 

Belediye Meclisimiz 9 meclis üyesi ve Başkan olmak üzere toplam 10 kişidir. 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

TÜRÜ 

 

ADET 

MALİ HİZMETLER MÜD.  BİLGİSAYAR             7 

RENKLİ FOTOKOPİ 1 

TELEFON  5 

NOKTA VURUŞLU YAZICI 1 

EL TERMİNALİ 2 

PARA SAYMA MAKİNASI 1 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 1 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. BİLGİSAYAR 1 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 1 

YAZICI 1 

TELEFON 1 

YAZI İŞLERİ MÜD.-İNSAN 

KAYNAKLARI MÜD. 

BİLGİSAYAR 1 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 1 

YAZICI 1 

BEYKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
ORGANİZASYON ŞEMASI

Mali 
Hizmetler 

Müdürlüğü

Yazı İşleri 
Müdürlüğü

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

İnsan 
Kaynakları 
Müdürlüğü

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Zabıta 
Amirliği

Belediye Meclisi
Osman KILIÇ

Belediye Başkanı

Belediye Başkan 
Yardımcısı

Belediye 
Encümeni



 

 

TELEFON 1 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜD. BİLGİSAYAR 3 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 1 

RENKLİ FOTOKOPİ 1 

TELEFON 2 

CORS CİHAZI 1 

FOTOĞRAF MAKİNASI 1 

NİVO CİHAZI 1 

 TV 1 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BİLGİSAYAR 1 

TELEFON 1 

Web Sitesi: Belediyemizin resmi web sitesinin içeriği düzenli olarak güncellenmektedir. Web 

sitemizden Belediyemizle alakalı haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, 

verilen hizmetler, yazılı ve görsel basın haberleri ve fotoğraflar takip edilebilmektedir. Ayrıca 

Belediyemiz web sitesinde e-belediye (online işlemler) modülü üzerinden vatandaşlarımız 

gerçekleştirmek istedikleri işlemler için belediyeye kadar gelmeden online borç ödeme, borç 

öğrenme ve çeşitli sorgulamalar yapılabilmekte, bununla birlikte ihtiyaç duyduğunda ayrıca takip 

edebilmektedir.  

https://www.beykoy.bel.tr  

 

E-Devlet Kapısı (Türkiye gov.tr) ile protokol yapılarak imzalanmıştır. Bu sayede 

belediye hizmetlerimiz e-devlet kapısında yer almıştır. Vatandaşlarımız belediye 

hizmetlerimize daha kolay ulaşabilir duruma gelmiştir. 

 Ödeme İşlemleri 

 İnteraktif Hizmetler(Borçlar, tahakkuk ve mevcut ödemeler) 

 Bilgi Hizmetler ( arsa m2 fiyatları, inşaat maliyet, aşınma oranları, çtv bedelleri,  

 



 

 
 

 
 

4. İnsan Kaynakları   

BELEDİYE NORM KADRO 

  22.05.2016 tarihli ve 29719 sayılı Resmi Gazete’ de Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Yönetmelik yayımlanmıştır. Yönetmelik Gereğince; Beyköy Belediyemiz 

D-4 (22. Sırada)  grubuna alınmıştır. Buna göre; 

Belediyemizde Belediye Başkan Yardımcısı ile Yazı işleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler 

Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü olmak üzere 6 adet birim müdürlüğü bulunmakta 

ve 2 adedi doludur. 54 adet Memur Kadrosu Mevcut olup, toplam kadrolarının 8’i doludur.  

Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğünde 5393 sayılı kanunun 49. Maddesine 

istinaden 1 adet Sözleşmeli Harita Mühendisi, 1 adet Tekniker ile Mali Hizmetler 

Müdürlüğünde 3 adet Ekonomist Sözleşmeli çalıştırılmasına devam edilmiştir. 

Norm Kadro Standartları Cetveline göre Beyköy Belediyemize 27 adet Sürekli İşçi 

Kadrosu verilmiş olup, 5620 Sayılı kanuna göre sürekli işçi kadrosunda 6 işçi kadrosu ile 

çalışmaya devam edilmiştir. 

 

31.12.2019 TARİH İTİBARİYLE 
 

MEMUR 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 
UNVAN 

KOD 

SINIFI ÜNVANI DERECESİ ADEDİ DOLU BOŞ 

10000 GİH BELEDİYE BAŞKAN 

YARDIMCISI 

1 1  1 

4600 GİH YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ 2 1  1 

11123 GİH MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ 1 1 1  

11050 GİH FEN İŞLERİMÜDÜRÜ 4 1  1 

11085 GİH İNSAN KAYNAKLARI VE 

EĞİTİM MÜDÜRÜ 

1 1  1 

1080 GİH İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRÜ 

4 1  1 

4234 GİH DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRÜ 

1 1 1  

5935 AHS AVUKAT 9 1  1 

6835 GİH ŞEF 3 2 2  

6835 GİH ŞEF 7 3  3 

7525 GİH AYNİYAT SAYMANI 1 1  1 

9865 GİH BELEDİYE TRAFİK MEMURU 9 1  1 

7820 GİH BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 11 1  1 

7825 GİH VERİ HAZIRLAMA VE 

KONTROL İŞLETMENİ 

3 1  1 

7785 GİH TAHSİLDAR 7 1  1 

7580 GİH AYNİYAT MEMURU 11 1  1 

9885 GİH EVLENDİRME MEMURU 11 1  1 

7555 GİH MEMUR 5 1 1  

7555 GİH MEMUR 7 1  1 

7555 GİH MEMUR 8 1  1 

8500 TH MÜHENDİS 7 2  2 

8535 TH ŞEHİR PLANCISI 7 1  1 

8595 TH EKONOMİST 3 3  3 

8750 TH TEKNİKER 2 1 1  

8750 TH TEKNİKER 4 1 1  

8750 TH TEKNİKER 8 1  1 

6342 SH SOSYAL HİZMET UZMANI 7 1  1 



 

 
 

 
 

8315 SH ÇOCUK GELİŞİMCİSİ 10 1  1 

8130 SH VETERİNER HEKİM 7 1  1 

8410 SH SAĞLIK MEMURU 10 1  1 

9400 YH HİZMETLİ 11 1  1 

9915 YH TEMİZLİK HİZMETLİSİ 11 1  1 

9900 GİH İTFAİYE ÇAVUŞU 8 1  1 

9447 GİH İTFAİYE ERİ 9 1  1 

9947 GİH İTFAİYE ERİ 11 5  5 

13010 GİH ZABITA AMİRİ 3 1  1 

9935 GİH ZABITA KOMİSERİ 4 1  1 

9950 GİH ZABITA MEMURU 3 1 1  

9950 GİH ZABITA MEMURU 11 6  6 

 

 

                                                 

TOPLAM 

 54 8 46 

 

 

 

 

Belediyemizde 2019 yılında 54 adet memur kadrosu mevcut olup, toplam 8 adet 

Memur Kadrosu doludur. 

İŞÇİ 

İHDASI İSTENİLEN SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN; 

UNVANKODU UNVANI ADEDİ GEREKÇESİ 

 

25560 

 

USTA 

 

3 

10.04.2014 tarihli ve 28968 sayılı Resmi 

Gazete’ de Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Yönetmelik, 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49 Maddesi 

gereğince yapılmıştır.  

 

10820 İŞÇİ 7 

1160 AŞÇI 1 

17840 OPERATÖR 4 

26320 YAĞCI 1 

22580 ŞOFÖR 7 

24080 TEMİZLİK İŞÇİSİ 4 

 TOPLAM 

 

27 

 

 

 

 

Belediyemizde 2019 yılında 27 adet İşçi kadrosu mevcut olup, Mevcut 6 işçi ile devam edilmiştir. 

 

SÖZLEŞMELİ 

Belediyemizde 2019 yılında Memur kadrosuna karşılık 5393 S.K.49. maddesine göre; 

1 Harita Mühendisi, 1 Tekniker ve 3 Ekonomist Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilmiştir. 

 

 

 

MEMUR PERSONEL ÖZETİ (8) 

G.İ.H   6 

7    T.H.S   2 

2   

İŞÇİ PERSONEL ÖZETİ  (6) 

DAİMİ 6 



 

 
 

 
 

 

 

 

STAJYER ORENCİ 

Belediyemizde 31.05.2019 tarihine kadar 5 Eylül 2019 yılından itibaren ise 5 adet Stajyer 

Öğrenci istihdam edilmiştir. 

 

 

 STAJYER PERSONEL ÖZETİ 

(10)   Stajyer 5  

 

 

BEYKÖY BELEDİYESİ PERSONEL LİMİTED ŞİRKETİ KAPSAMINDA PERSONEL 

 

Belediyemizde 2018 yılında 696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname Kapsamında, 

hizmet alımı ihale sözleşmesi ile çalışan personelin sürekli işçi statüsüne geçirilme işlemleri 

yapılarak 23 kişi yeni kurulan Beyköy Belediyesi Personel Limited Şirketinde çalıştırılmasına 

devam edilmiştir. 2018 yılı içinde 1 kişi ayrılmış, ayrıca 2019 yılı içinde 1 kişi emekli olmuş 

ve yeni 8 personel alımı yapılarak, 31.12.2019 tarih itibariyle toplam 29 kişi istihdam edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2019 tarih itibariyle Belediyemizde; 8 adet Memur, 5 Sözleşmeli Personel, 6 

Daimi İşçi ve 29 kişi şirket personeli olmak suretiyle toplam 48 çalışan personel ile çalışmalara 

devam edilmiştir. Belediyedeki istihdam dağılımı aşağıdaki gibidir.  

 

 
EĞİTİM MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 

ŞİRKET TOPLAM CİNSİYET 

KADIN ERKEK 

YÜKSEK 

LİSANS  

    -   

LİSANS  4  4 2 10 3 7 

ÖN LİSANS  2  1  3 1 2 

LİSE  2 3  12 17 1 16 

ORTAOKUL   1  3 4  4 

İLKOKUL   2  10 12  12 

OKURYAZAR    2 2  2 

    G.TOPLAM 48 5 45 

Personel Eğitim Durumu 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL ÖZETİ 

(5)  
 T.H.S  5  

 PERSONEL LİMİTED ŞİRKETİ (29)  

Sürekli İşçi 

Statüsü 

29 



 

 
 

 
 

 

 

5. Sunulan Hizmetler 

 İmar Planları yaparak düzenli yapılaşmanın sağlanması, 

  Ruhsatsız ve ruhsata aykırı yapılar ile ilgili yasal işlemlerin yapılması, 

 İşyerleri için ruhsatlandırma faaliyetlerinin yerine getirilmesi, 

 Yeşil alanlar, parklar ve bahçeler yapılması, 

 Kamuya açık alanların temizlik ve bakımının yapılması, 

 Atık yönetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi, 

 Cadde, sokak ve yolların bakım ve onarımlarının yapılması yapılması, 

 Kamuya açık yerlerin düzeninin sağlanması, 

 Bulaşıcı insan ve hayvan hastalıklarının çıkmasının ve yayılmasının önlenmesi, 

 Sokak hayvanlarını kontrol altına almak, risk oluşturmasını önlemek. 

 Cenaze işlemlerinin yürütülmesi, 

 Evlendirme Yönetmeliği ile ilgili iş ve işlemlerini yürütülmesi, 

 Sosyal yardım ve hizmetlerin yerine getirilmesi, 

 Hasta, engelli kişilere sağlık ve tedavi konusunda gereken yardımın sağlanması, 

 Okullara kırtasiye desteği sağlanması, 

 İhtiyaç sahibi ilk ve orta öğretim öğrencilerine eğitim malzemeleri yardım yapmak, 

 Çocuklara, gençlere, ev hanımlarına yönelik kurslar ve yaz spor okulları düzenlenmesi, 

 Spor tesisi ve oyun alanları kurarak halkın ihtiyaçlarının karşılanması 

 Kanalizasyon bağlantısı ve buna ilişkin tüm işlemlerin gerçekleştirilmesi, 

 Halkın su ihtiyacının karşılanması, bununla ilgili tüm işlemlerin yürütülmesi, 

 Belediye sorumluluğundaki vergi ve gelirlerin toplanmasının sağlanması, 
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 Vatandaşların tüm emlak ve beyanname işlemlerinin yürütülmesinin sağlanması, 

 Vatandaşlara yönelik meslek ve beceri kazandırma kurslarının açılması, 

 Dini gün ve aylar ile özel günlerde manevi birlikteliği sağlamak amacıyla iftar 

yemekleri verilmesi, ikramlarda bulunulması, 

 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

      5018 sayılı Kanunun 55’inci maddesinde iç kontrol, “idarenin amaçlarına, belirlenmiş 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 

sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 

kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır.  

       Kanunun 56’ncı maddesinde iç kontrolün amaçları; Kamu gelir, gider, varlık ve 

yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, Kamu idarelerinin 

kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, Her türlü malî karar ve 

işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, 

zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını 

önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, sağlamak olarak belirlenmiştir.  

        Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemlerinin 

harcama birimleri, muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluştuğu 

belirtilmiş, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; Mesleki değerlere ve 

dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, Malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesi, Belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, Mevzuata 

aykırı faaliyetlerin önlenmesi, Kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının 

ve saydamlığın sağlanması, bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri 

tarafından görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli 

önlemlerin alınması öngörülmüştür. 

       Belediyemizde yönetim sistemi; üst yönetim ve kurum içi yönetim olmak üzere iki kısma 

ayrılmaktadır. Üst yönetim yapısı, belediye başkanı, belediye meclisi ve belediye 

Encümeni’nden oluşur. Bu birimlere ait görev, yetki ve sorumluluklar 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nda belirtilmiştir. Kurum içi yönetim yapısı ise, belediye başkanına bağlı altı müdürlük 

ve bu müdürlüklere bağlı olarak görev yapan çalışanlardan oluşmaktadır. 

       Ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri 

ve mali hizmetler birimi tarafından yerine getirilir. Ön mali kontrol, harcama birimleri 

tarafından yapılan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafından yapılan kontrollerden oluşur. 

Mali karar ve işlemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, 

bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya finansman programları, 

merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden 

kontrol edilir. Mali karar ve işlemler harcama birimleri tarafından kaynakları etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilir. Belediyemizce ön mali kontrol, 

harcama birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilmekte olup, iç kontrol sistemi henüz 

kurulmamıştır. 

 



 

 
 

 
 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 Belediyemizin mali kaynaklarını güçlendirerek bütçe ve muhasebesinin etkin bir şekilde 

yönetilmesini sağlamak 

 Belediye gelirlerini artırarak belde halkına sunulabilecek olan hizmet kapasitesini artırmak 

 Belediyemizin bilgi teknolojilerini güçlendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik 

ortamda sunmak. 

 Vatandaş odaklı dönüşümü gerçekleştirmek. 

 Doküman ve belge yönetim sistemini iyileştirmek ve kurum arşivi oluşturmak 

 Beldemize, imar planına uygun olarak estetik ve modern bir görünüm kazandırmak 

 Geri dönüşümü esas alan bir anlayışla çevrenin ve halk sağlığının korunmasını sağlayacak atık 

yönetiminin geliştirilmesini sağlamak. 

 Taşınır ve taşınmaz yönetiminde, mevzuat ile öngörülen hususların sürdürülebilir şekilde 

hayata geçirilmesi suretiyle kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak. 

 Belediyemizin insan kaynakları politikası geliştirilerek en uygun personel dağılımını sağlamak 

 Çalışanlarımızın motivasyonunu arttırmaya yönelik iyileştirmeler yapmak 

 Kadınlar, çocuklar, yaşlılar ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza yönelik eğitim ve etkinliklerin 

yaygınlaştırmak. 

 Sürdürülebilir çevre politikasıyla temiz bir belde oluşturulmak. 

 Yaşam kalitesini arttırmak için alt ve üst yapı bakım onarım çalışmalarının yürütmek. 

 Ruhsatsız ve ruhsata aykırı yapılaşmayı engellemek ve mümkün olduğu oranda ruhsatlı hale 

getirmek.  

 Belde halkının sanatsal, kültürel, sportif ve sosyal etkinliklere katılımını arttırmak 

 Beldemiz halkının esenlik, sağlık ve huzurunu sağlayacak; kanun ve yönetmeliklerin 

Belediyemize yüklediği görev ve sorumlulukları yerine getirmek 

 Belde halkının beklentilerine cevap verecek kültürel, sosyal hizmet yapılarına yönelik 

çalışmalar yapmak, tüm yaş grubuna hitap eden spor alanlarının oluşturulmasını sağlamak, okul 

ve camilerin onarımlarını sağlamak ve engellilere yönelik çalışmalar yapmak. 

 Beldemizi, tarihi ve doğal çevresi ile uyumlu; örnek peyzaj düzenlemeleriyle, yaşam kalitesi 

yüksek bir kent haline getirmek. 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 Belediyemiz hizmetlerinde en iyi hizmeti sunmak, hizmetleri sunarken kolaylaştırıcı 

güvenilir olmak. 

 Çözüm odaklı çalışmak, personelin beldemiz halkına olan yaklaşımında sürekli iyileştirme 

yoluyla iletişimi geliştirmek, tüm birimlerimizle sorumluluk bilinciyle hareket etmek. 

 Belediyenin sahip olduğu kaynakları, her kuruşun hakkını verecek şekilde verimli 

kullanarak, beldemiz halkının beklenti ve ihtiyaçlarını en etkin şekilde karşılamak. 

 Hesap verilebilirlik ilkesinden ödün vermeyerek, temiz sağlıklı ve yeşil çevreyi çağdaşlığın 

simgesi, böyle bir ortamda yaşamayı ise bireylerin temel hakkı olarak kabul eden bir 

belediyecilik anlayışıyla çalışmak. 

 Karar alma süreçlerinin bütün aşamalarında katılımcılığı sağlamak. Katılımcı yönetim 

anlayışıyla; halka huzurlu, güvenli ve kaliteli bir yaşam sunmak. 



 

 
 

 
 

 Belediyenin Mali yapısı güçlendirilecek, sürdürülebilir bir bütçe ile gelir-gider dengesini 

korumak  

 Elektronik ortamda sunulacak hizmetlerin geliştirilmesi. 

 

 

III-FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali bilgiler 

GELİR BÜTÇESİ 

 2019 2018 2017 2016 2015 

BÜTÇE TOPLAMI    9.444.128,00   7.811.000,00     6.300.000,00  6.420.000,00   4.500.000,00  

 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

      
 9.048.444,41  

   
 8.247.367,24   

       
6.259.060,00   

 
6.237.563,00   

      
 5.479.304,25   

 
GERÇEKLEŞME 

ORANI 

95,81   105,59   99,35   97,16   121,76   

 

 

 

 

                       Grafik: Yapılan Bütçeler, Gerçekleşen Gelirler ve Gerçekleşme oranları - TL 
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GİDER BÜTÇESİ 

 2019 
(EK ÖDENEK 

İLE) 

2018 
(EK 

ÖDENEK+DEVREDEN 
İLE) 

2017 
(EK ÖDENEK 

İLE) 

2016 
(EK ÖDENEK 
+DEVREDEN 

İLE) 

2015 
(DEVREDEN 

İLE) 

BÜTÇE TOPLAMI     
10.344.128,00   

    
9.973.741,00  

    
11.404.000,00  

       
6.794.939,45   

       
4.784.866,58   

GERÇEKLEŞEN 
GİDER 

    
10.339.314,52   

   
 9.951.312,39   

    
10.442.870,26   

       
6.767.013,89  

       
4.376.051,82   

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

99,59 99,78 91,57 99,59 91,46 

 

 

Grafik : Yapılan Bütçeler, Gerçekleşen Giderler ve Gerçekleşme oranları - TL 

Yıllara Göre Gelirlerin Giderleri Karşılama Oranı 
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6.259.060,00   
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5.479.304,25   

GERÇEKLEŞEN 
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9.951.312,39  

       

10.442.870,26   

     

  6.767.013,89   

           

4.376.051,82   
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Grafik :Yıllara Göre Gelirlerin Giderleri Karşılama Oranı   

 

 

GELİRLERİN EKONOMİK SINIFLANDIRMA TABLOSU 

  Açıklaması                  2017 

GELİR 

              2018 

GELİR 

                  2019 

GELİR 

   

1 VERGİ GELİRLERİ 1.224.243,03 1.526.346,21 1.570.588,28 

3 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 1.442.214,24 2.479.016,63 1.494.566,11 

4 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE 

ÖZEL GELİRLER 

5.707,00 420 704.810,82 

5 DİĞER GELİRLER 3.584.195,74 4.232.997,54 5.268.309,74 

6 SERMAYE GELİRLERİ 2.700,00 8.586,86 10.169,49 

  TOPLAM              

6.259.060,01 ₺  

                

8.247.367,24 ₺  
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GİDERLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRMA TABLOSU 

I Gider Türü 2017  2018  2019  

Gider Gider Gider 

1 PERSONEL GİDERLERİ 1.297.388,82 1.479.456,63 1.783.086,36 

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

150.346,82 189.457,43 231.800,85 

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.993.979,14 5.371.370,94 7.071.450,71 

4 FAİZ GİDERLERİ 229.198,27 419.453,05 778.410,76 

5 CARİ TRANSFERLER 207.656,28 113.073,40 135.435,84 

6 SERMAYE GİDERLERİ 4.564.300,93 2.378.500,94 339.130,00 

9 YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 

 Genel Toplam 10.442.870,26 9.951.312,39 10.339.314,52 

 

 

KESİN MİZAN 

Hesap 

Hesap Adı 

Borç Alacak Borç Kalanı Alacak Kalanı 

Kodu (TL) (TL) (TL) (TL) 

100 
 
KASA HESABI 1.234.678,13 1.234.678,13 0 0 

101 
 
ALINAN ÇEKLER HESABI 955.650,34 955.650,34 0 0 

102 
 
BANKA HESABI 11.321.590,50 10.493.598,87 827.991,63 0 

103 

 
VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 
EMİRLERİ HESABI ( - ) 10.493.598,87 10.493.598,87 0 0 

108 
 
DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 1.234.678,13 1.234.678,13 0 0 

109 

 
BANKA KREDİ KARTLARINDAN 
ALACAKLAR HESABI 552.186,08 537.643,71 14.542,37 0 

120 
 
GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 7.826.244,62 7.731.640,47 94.604,15 0 

121 

 
GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR  
HESABI 2.605.477,35 257.503,82 2.347.973,53 0 

122 

GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR HESABI 
 312.360,75 243.148,41 69.212,34 0 

126 

VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI  
 29.978,60 2.055,69 27.922,91 0 



 

 
 

 
 

140 
KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 
 14.003,59 12.972,59 1.031,00 0 

150 
İlk Madde ve Malzemeler 
 1.187.189,05 1.133.811,49 53.377,56 0 

160 
İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 
 13.681,30 13.681,30 0 0 

161 
PERSONEL AVANSLARI HESABI 
 101.231,79 101.231,79 0 0 

162 
BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 
 116.652,55 84.978,77 31.673,78 0 

180 
GELECEK AYLARA AİT GİDERLER HESABI 
 18.212,55 18.212,55 0 0 

190 
DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 
HESABI 3.496.148,18 3.363,07 3.492.785,11 0 

191 
İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 
HESABI 689.804,83 689.804,83 0 0 

220 
GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 
 954.284,38 954.284,38 0 0 

222 

GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 
ALACAKLAR HESABI 
 82.089,47 72.003,47 10.086,00 0 

226 
VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR H. 
 12.278,82 6,82 12.272,00 0 

240 

MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI 
 560.341,78 0 560.341,78 0 

241 

MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 
 112.500,00 0 112.500,00 0 

247 
SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI (-)  
 0 50.000,00 0 50.000,00 

250 
ARAZİ VE ARSALAR HESABI 
 390.705,52 0 390.705,52 0 

251 
YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 
 9.928.071,98 0 9.928.071,98 0 

252 
BİNALAR HESABI 
 555.000,00 0 555.000,00 0 

253 
TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 
 1.225.309,76 0 1.225.309,76 0 

254 
Taşıtlar Grubu 
 931.291,38 0 931.291,38 0 

255 
Demirbaşlar Grubu 
 480.859,34 450 480.409,34 0 

257 
BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 
 0 2.886.457,38 0 2.886.457,38 

258 
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 
 10.799.148,03 6.885.992,15 3.913.155,88 0 

260 
HAKLAR HESABI 
 4.000,00 0 4.000,00 0 

268 
BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 
 0 4.000,00 0 4.000,00 



 

 
 

 
 

300 
BANKA KREDİLERİ HESABI 
 1.206.754,11 1.249.765,40 0 43.011,29 

320 
BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 
 5.021.065,19 5.903.334,35 0 882.269,16 

330 
ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR H. 
 93.058,45 395.231,68 0 302.173,23 

333 
EMANETLER HESABI 
 237.569,53 582.214,40 0 344.644,87 

360 
ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 
 381.432,97 381.432,97 0 0 

361 

ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 
KESİNTİLERİ HESABI 
 452.780,48 452.780,48 0 0 

362 

FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ 
ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI 
 571.879,66 571.879,66 0 0 

368 

VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI  
 165.598,86 2.177.494,66 0 2.011.895,80 

372 
KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI  
 191.342,01 191.342,01 0 0 

381 
GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 
 682.867,09 682.867,09 0 0 

391 
HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ H. 
 162.024,21 162.024,21 0 0 

400 
BANKA KREDİLERİ HESABI 
 710.000,00 6.808.295,47 0 6.098.295,47 

438 
KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI  0 90.795,46 0 90.795,46 

472 
KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 
  0 348.212,59 0 348.212,59 

481 
GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 
 682.867,09 905.420,99 0 222.553,90 

500 
NET DEĞER HESABI 
 0 4.324.655,52 0 4.324.655,52 

519 
DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ HESABI 
 0 14.650,01 0 14.650,01 

570 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI HESABI 
 1.625.122,53 7.602.934,31 0 5.977.811,78 

590 
DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU H. 
 2.183.546,32 3.666.377,88 0 1.482.831,56 

600 
GELİRLER HESABI 
 10.298.048,75 10.298.048,75 0 0 

630 
GİDERLER HESABI 
 8.182.170,15 8.182.170,15 0 0 

690 
FAALİYET SONUÇLARI HESABI 
 9.664.624,28 9.664.624,28 0 0 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 9.051.298,73 9.051.298,73 0 0 

805 GELİR YANSITMA HESABI 9.051.298,73 9.051.298,73 0 0 



 

 
 

 
 

810 
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 
HESABI 2.854,32 2.854,32 0 0 

830 
BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 
 10.339.314,52 10.339.314,52 0 0 

835 
GİDER YANSITMA HESAPLARI 
 10.339.314,52 10.339.314,52 0 0 

895 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 
 19.390.613,25 19.390.613,25 0 0 

900 
GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ 
HESABI 13.074.017,61 13.074.017,61 0 0 

901 
BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 
 15.808.720,70 15.808.720,70 0 0 

905 
ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 
 10.339.314,52 10.339.314,52 0 0 

910 
TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 
 644.345,38 407.386,38 236.959,00 0 

911 
TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ 
HESABI 407.386,38 644.345,38 0 236.959,00 

920 
GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 
 4.063.373,09 2.504.435,03 1.558.938,06 0 

921 
GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 
 2.504.435,03 4.063.373,09 0 1.558.938,06 

990 
Kiraya Verilen Duran Varlıklar 
 300.000,00 0 300.000,00 0 

999 
DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI 
HESABI 0 300.000,00 0 300.000,00 

  Toplam 216.068.286,13 216.068.286,13 27.180.155,08 27.180.155,08 

 

31.12.2019 YILI İTİBARİYLE BORÇ DURUMU 

KURUM ADI  BORÇ TUTARI  

DÜZCE SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ 1.637.612,51 

DÜZCE VERGİ DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2.174.319,64 

İLLER BANKASI(İÇME SUYU) 715.428,88 

İLLER BANKASI(İÇME SUYU) 891.975,95 

İLLER BANKASI (ALT YAPI ) 8.927.553,69 

İLLER BANKASI (ALT YAPI ) 743.610,06 

DOĞU MARMARA  74.255,93 

DÜZCE İLİ KATI ATIK BİRLİĞİ 172.249,22 

TAŞINMAZ KÜLTÜR VARLIKLARI 328.314,25 

TOPLAM 15.665.320,13 



 

 
 

 
 

 

 
FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

 

HESAP YARDIMCI 
HESAPLAR 

GİDERİN TÜRÜ BORÇ ALACAK BAKIYE HESAP YARDIMCI 
HESAPLAR 

GELİRİN TÜRÜ BORÇ ALACAK BAKIYE 

KODU I KODU I 

    GİDERLER TOPLAMI        GELİRLER TOPLAMI    

630 1 PERSONEL GİDERLERİ 1.721.054,51 0 1.721.054,51 600 1 VERGİ GELİRLERİ 105.859,17 2.122.772,99 2.016.913,82 

630 2 SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDER. 

231.800,85 0 231.800,85 600 3 TEŞEBBÜS VE 
MÜLKİYET GELİRLERİ 

42.019,05 1.694.951,26 1.652.932,21 

630 3 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

4.506.089,12 377,43 4.505.711,69 600 4 ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR İLE ÖZEL 
GELİRLER 

198.830,00 943.922,70 745.092,70 

630 4 FAİZ GİDERLERİ 778.410,76 0 778.410,76 600 5 DİĞER GELİRLER 286.716,25 5.536.401,80 5.249.685,55 

630 5 CARİ TRANSFERLER 128.473,08 0 128.473,08       0 0 0 

630 12 GELİRLERİN RET VE 
İADESİNDEN 
KAYNAKLANAN 
GİDERLER 

7.143,68 0 7.143,68       0 0 0 

630 13 AMORTİSMAN 
GİDERLERİ 

803.167,37 0 803.167,37       0 0 0 

630 20 SİLİNEN 
ALACAKLARDAN 
KAYNAKLANAN 
GİDERLER 

6.030,78 0 6.030,78       0 0 0 

    GİDERLER TOPLAMI 8.182.170,15 377,43 8.181.792,72     GELİRLER TOPLAMI 633.424,47 10.298.048,75 9.664.624,28 
             FAALİYET SONUCU 8.181.792,72 9.664.624,28 1.482.831,56 



 

 
 

 
 

 

 

 
2019 YILI TAHAKKUK-TAHSİLAT TABLOSU 

 

 
Gelirin Açıklaması Bütçe Devreden Yılı İçinde  Toplam Tahsilatı Tahsilattan Yılı Net 

Tahsilatı 
Gelecek Yıla Tahsil 

Kodu İle Gelir Tahakkuku Tahakkuk Red ve Devreden Oranı 

  Tahmin Tahakkuku     İadeler Tahakkuk (%) 

I II III IV V Edilen             

1 2 9 51   Bina Vergisi 481.000,00 425.666,00 441.669,24 867.335,24 349.746,25 183,3 349.562,95 517.588,99 40,3 

1 2 9 52   Arsa Vergisi 310.000,00 963.858,37 621.974,47 1.585.832,84 293.344,02 2.291,02 291.053,00 1.292.488,82 18,35 

1 2 9 53   Arazi Vergisi 21.000,00 25.110,03 6.889,52 31.999,55 4.897,77 0 4.897,77 27.101,78 15,31 

1 2 9 54   Çevre Temizlik Vergisi 43.000,00 56.559,09 59.191,39 115.750,48 45.077,84 0 45.077,84 70.672,64 38,94 

1 3 2 51   Haberleşme Vergisi 2.100,00 0 1.066,56 1.066,56 1.066,56 0 1.066,56 0 100 

1 3 2 52   Elektrik ve Havagazı 
Tüketim Vergisi 

550.000,00 0 624.118,76 624.118,76 624.118,76 0 624.118,76 0 100 

1 3 9 51   Eğlence Vergisi 1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 3 9 52   Yangın Sigortası 
Vergisi 

2.432,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 3 9 53   İlan ve Reklam Vergisi 9.228,00 9.651,80 4.298,76 13.950,56 3.583,49 0 3.583,49 10.367,07 25,69 

1 6 9 51   Bina İnşaat Harcı 47.410,00 0 6.737,96 6.737,96 6.737,96 0 6.737,96 0 100 

1 6 9 52   Hayvan Kesimi 
Muayene ve 
Denetleme Harcı 

1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 6 9 53   İşgal Harcı 47.633,00 0 17.306,88 17.306,88 17.301,88 0 17.301,88 5 99,97 

1 6 9 54   İşyeri Açma İzni Harcı 10.500,00 0 4.555,25 4.555,25 4.555,25 0 4.555,25 0 100 

1 6 9 56   Ölçü ve Tartı Aletleri 
Muayene Harcı 

1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 
 

1 6 9 57   Tatil Günlerinde 
Çalışma Ruhsatı Harcı 

4.642,00 290 195 485 195 0 195 290 40,21 

1 6 9 58   Tellallık Harcı 80.000,00 0 118.549,74 118.549,74 118.549,74 0 118.549,74 0 100 

1 6 9 60   Yapı Kullanma İzni 
Harcı 

12.155,00 0 273,79 273,79 273,79 0 273,79 0 100 

1 6 9 99   Diğer Harçlar 55.000,00 18 103.614,26 103.632,26 103.614,26 0 103.614,26 18 99,98 

3 1 1 1   Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 
Gelirleri 

1.600,00 0 6.030,59 6.030,59 6.030,59 0 6.030,59 0 100 

3 1 2 11   İlan ve Reklam 
Gelirleri 

114 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 1 2 58   Su Hizmetlerine İlişkin 
Gelirler 

26.802,00 10.802,07 21.074,40 31.876,47 17.943,50 0 17.943,50 13.932,97 56,29 

3 1 2 59   Ulaştırma 
Hizmetlerine İlişkin 
Gelirler 

89.500,00 35.852,41 87.504,45 123.356,86 108.102,61 0 108.102,61 15.254,25 87,63 

3 1 2 99   Diğer hizmet gelirleri 102.190,00 5.998,94 96.067,16 102.066,10 84.582,17 380 84.202,17 17.483,93 82,5 

3 4 5 51   Çevre ve Esenlik 
Hizmetlerine İlişkin 
Kurumlar Hasılatı 

439.040,00 67.183,37 443.330,00 510.513,37 442.208,50 0 442.208,50 68.304,87 86,62 

3 4 5 58   Su Hizmetlerine İlişkin 
Kurumlar Hasılatı 

355.000,00 255.966,16 419.692,22 675.658,38 346.840,91 0 346.840,91 328.817,47 51,33 

3 4 5 59   Ulaştırma 
Hizmetlerine İlişkin 
Kurumlar Hasılatı 

1.641,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 4 9 99   Diğer Kurumlar 
Hasılatı 

1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 6 1 99   Diğer Taşınmaz Kira 
Gelirleri 

438.711,00 2.939,07 581.060,38 583.999,45 488.701,94 0 488.701,94 95.297,51 83,68 

3 6 2 1   Taşınır Kira Gelirleri 10.500,00 535,89 0 535,89 535,89 0 535,89 0 100 



 

 
 

 
 

4 2 2 51   Alt yapı hizmetleri için 
genel bütçeden alınan 

1.240.506,00 0 499.436,35 499.436,35 499.436,35 0 499.436,35 0 100 

4 4 1 1   Kurumlardan alınan 
Bağış ve Yardımlar 

13.401,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 4 1 2   Kişilerden alınan 
Bağış ve Yardımlar 

2.814,00 0 6.259,47 6.259,47 6.259,47 0 6.259,47 0 100 

4 4 2 1   Kurumlardan alınan 
Bağış ve Yardımlar 

0 0 198.830,00 198.830,00 198.830,00 0 198.830,00 0 100 

4 4 2 2   Kişilerden alınan 
Bağış ve Yardımlar 

0 0 285 285 285 0 285 0 100 

4 5 1 1   Genel Bütçeli 
İdarelerden Alınan 
Proje Yardımları 

30.956,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 5 1 5   Mahalli İdarelerden 
Alınan Proje 
Yardımları 

7.739,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 5 1 9   Diğerlerinden Alınan 
Proje Yardımları 

6.192,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 1 8 1   Vergi, Resim ve Harç 
Gecikme Faizleri 

0 0 76.104,76 76.104,76 76.104,76 0 76.104,76 0 100 

5 1 9 3   Mevduat Faizleri 3.647,00 0 80.276,41 80.276,41 80.276,41 0 80.276,41 0 100 

5 1 9 99   Diğer Faizler 1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 2 2 51   Merkezi idare Vergi 
Gelirlerinden Alınan 
Paylar 

4.799.009,00 0 4.967.986,59 4.967.986,59 4.967.986,59 0 4.967.986,59 0 100 

5 2 4 51   Kanalizasyon 
Harcamalarına 
Katılma Payı 

12.155,00 3.281,89 4.072,99 7.354,88 4.191,66 0 4.191,66 3.163,22 56,99 

5 2 4 52   Su Tesisleri 
Harcamalarına 
Katılma Payı 

1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 
 

5 2 4 53   Yol Harcamalarına 
Katılma Payı 

12.155,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 2 4 99   Diğer Harcamalara 
Katılma Payları 

1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 2 9 99   Diğer Paylar 1.548,00 0 73.223,60 73.223,60 73.223,60 0 73.223,60 0 100 

5 3 4 1   Vergi ve Diğer Amme 
Alacakları Gecikme 
Zamları 

54.435,00 4.163,38 625,17 4.788,55 483,76 0 483,76 4.304,79 10,1 

5 3 4 8   6552 sayılı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

2.315,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 3 4 9   6552 sayılı Kanun 
Kapsamında 
TÜFE/ÜFE Tutarı 

3.576,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 3 4 10   6552 sayılı Kanun 
Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

4.631,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 3 4 11   6736 sayılı Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme Zammı 

0 0 2.890,78 2.890,78 2.890,78 0 2.890,78 0 100 

5 3 4 12   6736 sayılı Kanun 
Kapsamında 
TÜFE/ÜFE Tutarı 

0 23.533,60 20,76 23.554,36 5.532,17 0 5.532,17 18.022,19 23,49 

5 3 4 13   6736 sayılı Kanun 
Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

0 39.540,50 16,6 39.557,10 21.054,29 0 21.054,29 18.502,81 53,23 

5 3 4 14   7020 Sayılı Kanun Geç 
Ödeme Gelir Kodu 

0 0 126,86 126,86 126,86 0 126,86 0 100 

5 3 4 15   7020 Vergi Affı Tüfe 
Gecikme Gelir Kodu 

0 2.698,26 0 2.698,26 1.097,46 0 1.097,46 1.600,80 40,67 



 

 
 

 
 

5 3 4 16   7020 Sayılı Kanun 
Katkı Payı Gelir Kodu 

0 9.605,62 0 9.605,62 5.456,61 0 5.456,61 4.149,01 56,81 

5 3 4 17   7143 Kanun 
Kapsamında Geç 
Ödeme 

0 0 5.921,68 5.921,68 5.921,68 0 5.921,68 0 100 

5 3 4 18   7143 sayılı Kanun 
Kapsamında Yİ/ÜFE 
Tutarı 

0 5.243,26 20,05 5.263,31 1.012,05 0 1.012,05 4.251,26 19,23 

5 3 4 19   7143 sayılı Kanun 
Kapsamında Katsayı 
Tutarı 

0 11.290,87 17,04 11.307,91 1.049,27 0 1.049,27 10.258,64 9,28 

5 3 4 91   Usulsüzlük, Vergi Zıyaı 
ve Kaçakçılık Cezaları 

0 0 11.067,20 11.067,20 11.067,20 0 11.067,20 0 100 

5 3 9 2   Zamanında 
Ödenmeyen Ücret 
Gelirlerinden Alınacak 
Gecikme Zamları 

3.096,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 9 1 1   İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar 

1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 9 1 2   İrat Kaydedilecek 
Hisse Senedi ve 
Tahviller 

1.548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 9 1 3   İrat Kaydedilecek 
Teminat Mektupları 

1.342,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 9 1 99   Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 

0 0 10.834,59 10.834,59 10.834,59 0 10.834,59 0 100 

6 1 4 1   Arazi Satışı 48.239,00 0 10.169,49 10.169,49 10.169,49 0 10.169,49 0 100 

6 1 5 1   Arsa Satışı 33.502,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 2 2 1   Taşıt Satış Gelirleri 7.740,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

          Toplam 9.444.128,00 1.959.788,58 9.613.386,17 11.573.174,75 9.051.298,73 2.854,32 9.048.444,41 2.521.876,02 78,18 



 

 
 

 
 

 

PAKET BAZINDA 2015-2019 ARASI 5 YILLIK TAHAKKUK 
 

Açıklaması 2015 
Net Tahakkuk 

2016 
Net Tahakkuk 

2017 
Net Tahakkuk 

2018 
Net Tahakkuk 

2019 
Net Tahakkuk 

Emlak 971.380,48 561.062,78 875.677,39 951.933,10 1.177.194,85 

Ç.T.V 24.596,34 2,95 20.658,00 17.939,10 17.597,20 

İlan 8.347,50 1.163,76 4.678,76 4.723,76 4.098,76 

Genel 4.444.855,56 4.002.110,55 4.316.646,65 5.450.979,80 6.501.968,03 

Kira 228.911,60 406.876,02 402.630,12 418.153,72 304.045,92 

Su Tahakkuk 10.356,04 18.456,08 16.602,95 29.908,60 26.039,20 

Vergi Cezaları 9.038,52 -982,07 1.827,07 -164,36 33.918,39 

Vergi Affı 0,00 718.437,10 174.258,34 256.855,02 0,00 

TAHAKKUK 
TOPLAM 

5.697.486,04 5.707.127,17 5.812.979,28 7.130.328,74 8.064.862,35 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

 

 

PAKET BAZINDA 2015-2019 ARASI 5 YILLIK TAHSİLAT 
 

Açıklaması 2015 
Net Tahsilat 

2016 
Net Tahsilat 

2017 
Net Tahsilat 

2018 
Net Tahsilat 

2019 
Net Tahsilat 

Genel 4.449.519,16 4.096.430,18 4.289.647,44 5.418.647,39 6.495.363,19 

Vergi Affı 58.433,67 146.531,47 298.224,13 345.242,02 264.468,29 

Kira 158.946,70 462.157,06 447.707,32 395.341,62 241.981,43 

Emlak 555.701,60 824.901,67 621.037,73 492.761,23 551.485,88 

Vergi 
Cezaları 

4.233,84 3.097,81 1.274,38 1.198,43 2.085,05 

Su 
Tahsilat 

294.614,87 369.182,22 369.474,55 444.119,03 387.409,69 

Su 
Tahakkuk 

8.861,04 20.726,09 16.914,40 29.445,18 25.289,38 

Ç.T.V 20.563,59 15.914,73 8.792,43 7.147,28 14.223,50 

İlan 4.998,16 6.701,93 3.239,08 2.384,03 3.582,53 

TAHSİLAT 
TOPLAM 

5.555.872,63 5.945.643,16 6.056.311,46 7.136.286,21 7.985.888,94 

 

  



 

 
 

 
 

 

2015-2019 EMLAK BEYANLARI: 

BEYAN 

TÜRÜ 

2015 2016 2017 2018 2019 

BİNA 236 204 190 216 232 

ARSA 173 122 117 128 305 

ARAZİ 248 289 151 149 145 

TOPLAM 657 615 458 493 682 

 

2015-2019 SU ABONE SAYILARI: 

ABONE 2015 2016 2017 2018 2019 

MESKEN-

İNŞAAT-

TİCARETHANE 

 

26 

 

56 

 

76 

 

117 

 

95 

 

01-01-2019 31-12-2019 TARİH ARALIĞI AYLIK TAHSİLAT DURUMU 
 

   1 NOLU VEZNE 298 NOLU 
VEZNE 

300 NOLU 
VEZNE 

           VEZNELER 

YIL AY TAHSİLAT    TAHSİLAT TAHSİLAT      TOPLAM 
2019 OCAK 33.214,65 328.896,62 116.938,40 479.049,67 

ŞUBAT 65.202,87 269.344,73 48.660,64 383.208,24 

MART 86.785,76 726.370,13 68.151,17 881.307,06 

NİSAN 78.361,59 327.560,05 107.283,85 513.205,49 

MAYIS 119.972,30 327.300,79 246.209,61 693.482,70 

HAZİRAN 90.299,99 271.021,53 115.755,94 477.077,46 

TEMMUZ 163.928,83 827.244,81 82.649,20 1.073.822,84 

AĞUSTOS 109.037,23 261.281,27 106.975,67 477.294,17 

EYLÜL 351.641,21 392.003,54 92.386,35 836.031,10 

EKİM 124.312,32 345.256,74 108.502,40 578.071,46 

KASIM 107.979,51 366.123,27 185.024,63 659.127,41 

ARALIK 113.280,79 523.910,41 73.046,84 710.238,04 

TOPLAM 1.444.017,05 4.966.313,89 1.351.584,70 7.761.915,64 

 



 

 
 

 
 

  

 IV-MALİ DENETİM SONUÇLARI 
 

  İç Denetim: 

Belediyemizde iç denetim olarak “Tahsilât Denetimi” yapılmıştır. Söz konusu denetimde 

Mali Hizmetler Müdürlüğü Tahsilât Servisindeki yapılan iş ve işlemlerde herhangi bir 

aksaklık tespit edilmemiştir. 

 

Dış Denetim:  

2019 yılında dış denetim yapılmamıştır. 

 

V- DİĞER HUSUSLAR 

Taşınırlar taşınır mal yönetmeliği gereğince yılsonlarında sayımları ve kontrolleri 

yapılarak raporlanmakta ve anılan yönetmelik gereğince kişilerin kullanımına verilenler 

zimmetlenerek kişisel sorumluluk altına alınmıştır. 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

B-PERFORMANS BİLGİLERİ 

Dönem içinde Başkanımız Sayın Osman KILIÇ tarafından birçok temsil, ağırlama, tören 

ve protokole ilişkin faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetlerle ilgili hususlar 

aşağıdadır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

a. Makam Ziyaretleri 

İl Tarım Müdürü Vekilimiz Sayın Nejdet 

ÇİÇEK ve Şafak Makine Müdürü Sayın 

Serkan TAŞÇI makamımda ziyarette 

bulundular. 

 

 

 

 

 

 

Düzce Kalkınma ve Tanıtma Vakfı Başkanı 

Sn. Yusuf TAŞHAN'ın ziyaretleri. 

 

Ak Parti Merkez İlçe Başkanımız  

Sayın Hasan ŞENGÜLOĞLU ve Yönetiminin Ziyareti. 

 

 

Hak-İş Konfederasyonu Sakarya İl 

Temsilcisi, Hizmet-İş Sendikası 

Sakarya Şube Başkanı Mehmet Mesut 

GÖKDEMİR’in ziyaretleri. 



 

 
 

 
 

 

 

Düzce İl Emniyet Müdürlüğü Güvenlik Şube 

Müdürü Sayın Erol TÜRKYILMAZ'ın 

ziyaretleri. 

 

 

 

Düzce OSB Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 

Selim YİRMİBEŞOĞLU ve Yönetim Kurulu 

Üyelerinin Ziyaretleri. 

 

Düzce İl Alay Komutanımız Sayın Mustafa 

ÇETİNKAYA’nın Ziyaretleri. 

 

 

 

 

 

 

Ak Parti Düzce İl Başkanımız Sayın Mustafa 

KESKİN ve Yönetimine Ziyaretleri. 

 

 

Düzce Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Sayın Tuncay ŞAHİN Yönetim Kurulu 

Ve Meclis Üyelerine Ziyaretleri. 



 

 
 

 
 

 

 

MHP Düzce İl Başkanı Sayın İlhami CABOĞLU 'na 

Teşkilatına ve İlçe Başkanlarına Ziyaretleri 

 

 

 

 

Beldemiz Beytepe Mahallesi Toki konutları site 

yönetiminin süresinin dolmasıyla birlikte yeni 

oluşturulan yönetimden Salih YILMAZ, Sami 

ALTINOK, Şeyda BAK ve Beytepe Mahalle 

Muhtarımız Mustafa USTA’ ya ziyaretleri. 

 

 

 

 

 

 

Safir Okulları Kurucu Genel Müdürü Sayın 

Dr. Cemil KESKİN' ve Kampüs Müdürü Sayın 

Selçuk ŞEN’in ziyaretleri. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

B-Başkanımız Tarafından Yapılan Ziyaretler 

Kaynaşlı Belediye Başkanımız Birol 

ŞAHİN'e hayırlı olsun ziyaretinde bulunduk. 

 

 

 

Çilimli Belediye Başkanımız Sayın Muhsin 

YAVUZ' a Hayırlı Olsun Ziyaretinde Bulunduk. 

 

 

İlbank Bölge Müdürü Levent Yanar ve İlbank 

Müdürü Kamil Yılmaz'ı ziyaret ettik. 

 

 

 

 

 

Orman Mühendisleri Odası ziyaretimiz. 

 

 

 

Düzce İl Emniyet Müdürümüz Sayın Mehmet Ali 

KAPLAN' Hoş Geldin Ziyaretinde Bulunduk. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 c-Toplantı ve Organizasyonlar  

 

2019 yılı İlk Meclis Toplantısı Gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

Beyköy Belediye Spor'a gönül vermiş en zor 

şartlarda bile takımımızı yalnız bırakmayan Beyköy 

Belediye Sporun genç taraftarları ile bir araya 

gelerek Beyköy Belediye Spor ve Beldemiz 

hakkında görüş alışverişinde bulunarak neler 

yapabileceğimiz ve desteklerimiz hakkında 

istişarede bulunduk. 

 

 

Beyköy Spora gönül vermiş en zor şartlarda bile 

takımımızı yalnız bırakmayan Beyköy Sporun genç 

taraftarları ile bir araya gelerek Beyköy Spor 

hakkında görüş alış verişinde bulunarak 

taraftarlarımız için hazırlanan polar ve şapkalarını 

dağıttık. 

 

 



 

 
 

 
 

 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanımız Sayın 

Fatih DÖNMEZ Başkanlığında, Sayın Valimiz, 

Sayın Milletvekillerimiz, İl Müdürlerimiz Ve 

Muhtarlar Dernek Başkalarımızın Katılımları İle 

Yapılan Toplantıda Bölgemizin Eksik ve İhtiyaçları 

Değerlendirilerek İstişarelerde Bulunuldu. 

  

 

Belediyemiz Halk Otobüsleri Kartlı Sisteme 

Geçiyor Bu Kapsamda e-kent ile protokol 

imzalanmıştır. 

 

 

 

 

31 Mart Seçimleri Sonrası İlk Mesai Gününün 

Sabahı 08.30’da Belediyemiz Fen İşleri Biriminde 

Görevli Arkadaşlarımızla bir araya geldik. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

Mazbatamızı alarak görevimize devam 

ediyoruz Beyköy için durmadan 

yorulmadan çalışmaya devam edeceğiz 

beldemizi çok daha güzel yerlere getirmek 

için gece gündüz demeden çalışacağız bu 

görevi bize tekrar laik gören sevgili 

Beyköylü Hemşerilerime teşekkür 

ediyorum. ALLAH Yar ve Yardımcımız 

Olsun. 

 

Yeni dönem ilk meclis toplantımızı gerçekleştirdik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valimiz Sayın Dr. Zülkif Dağlı'nın himayesinde 

Düzce Organize Sanayi Bölgesi Sosyal 

Tesislerinde "Sanayici Buluşma Platformu" 

toplantısı gerçekleştirildi. 

 

Beldemiz Mahalle muhtarlarımız ile bir araya 

gelerek mahallelerimiz ile ilgili değerlendirme 

toplantısı gerçekleştirdik. 



 

 
 

 
 

 

Barış Pınarı Operasyonu Destek Programını 

gerçekleştirdik. 

 

 

Meclis Üyelerimiz ve personelimizle birlikte 

bir araya gelerek 2019 yılı değerlendirme 

toplantısı gerçekleştirdik. 

 

 

 

Düzceli Evsiz Depremzedeler Konut 

Kooperatifi üyeleri ile bir araya gelerek Umut 

Evleri Projesinde yaşanan sorunları konuştuk. 

Dünyanın En İyi 10 Sosyal Konut Projesi 

arasında yer alan Düzceli Kiracı 

Depremzedelerin Umut Evleri Projesine gereken 

desteği sağlayacağız. 

 

 

 

Beldemiz Şehit Ufuk BAYSAN İlkokulu 

Zeka Eğitim Sınıfı Açılışını Sayın Valimiz Zülkif 

DAĞLI' nın Katılımlarıyla Gerçekleştirdik. 



 

 
 

 
 

 

 

 

Her yıl geleneksel hale getirdiğimiz Dünya 

Kadınlar Günü Programını Bu Yılda Belediyemiz 

Turkuaz Sosyal Tesislerinde Gerçekleştirdik. 

 

 

S.S.Evsiz Depremzedeler Dayanışma Konut 

Yapı Kooperatifi Üyelerinin Ziyaretleri. 

 

 

Düzce Ak Parti İl Kadın Kolları Başkanı 

Sayın Güler GÜNEŞ,e Yönetimine ve 

Akçakoca Eski Belediye Başkanımız Sayın 

Cüneyt Yemenicinin ziyareti. 

 

 

Beldemiz Şehit Ufuk Baysan İlkokulunun 

Düzenlemiş Olduğu 23 Nisan Ulusal Egemenlik 

ve Çocuk Bayramı programına katıldık  

 

Beldemiz Ortaokulu ve İmam hatip Ortaokulunun 

Düzenlemiş Olduğu Sevgili Öğrencilerimizin Hazırladığı 

Birbirinden Değerli Teknoloji görsel tasarım ve zeka 

oyunları sergisinin açılışına katıldık. 



 

 
 

 
 

Beldemiz Değirmenbaşı Mahallesi 4-6 yaş Kuran 

Kursu Öğrencilerimizin yılsonu etkinliğine katıldık. 

 

Beldemiz biçki dikiş kursu sergisinin açılışını 

gerçekleştirerek kurs öğrencilerinin hazırlamış 

olduğu el emeği göz nuru ürünleri görme şansı 

bulduk. 

Düzce Valiliğimizin Düzenlediği 

Bayramlaşma Programına İl Başkanım 

Mustafa Keskin ve Teşkilatımızla Katılım 

Sağladık. 

 

 

 

 

“Hoşgeldin Bebek” 

Belediyemiz yeni doğan bebekler için düzenlediğimiz Hoşgeldin 

Bebek projemiz kapsamında 0-3 ay bebeklerimizi ziyaretlerimiz 

devam ediyor. 

 

 

15 Temmuz Şehitlerini Anma, Demokrasi ve 

Milli Birlik Günü etkinlikleri kapsamında, hain 

darbe girişiminde hayatını kaybeden başta 

Şehidimiz Ufuk BAYSAN olmak üzere 

demokrasi şehitlerimiz ve tüm şehitlerimizin 

anısına Mevlid-i Şerif okutuldu. 



 

 
 

 
 

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü 

Anma Etkinlikleri kapsamında, Şehitlik ziyareti 

ve Şehidimiz Ufuk BAYSAN' nin Kabrini ve 

Ailesini Ziyaret ettik. 

Beldemiz Halk Pazarında Pazarcı 

Esnafımızı ziyaret ettik 

 

 

Aşure günü münasebeti ile beldemizdeki tüm camilerde 

Cuma Namazı Sonrası vatandaşlarımıza aşure ikramında 

bulunduk. 

 

“Yaya Öncelikli Trafik Yılı" nedeni ile 

beldemizde yaya geçidi nöbeti farkındalık 

etkinliği düzenlendi. 

 

 

 

4006 Tübitak Bilim Fuarları Destekleme 

Programları Kapsamında Beyköy İmam Hatip 

Ortaokulu’nun düzenlemiş olduğu Fuar Alanının 

Açılışını Yaparak Öğrencilerimizin Hazırlamış 

Olduğu Birbirinden Değerli Bilimsel Çalışmalarını 

Görme Fırsatı Bulduk. 

 



 

 
 

 
 

Düzce Organize Sanayi Bölgesi Ticari 

İşyerleri Temel Atma Töreni Düzce Valimiz 

Sayın Zülkif DAGLI' nin katılımları ile 

gerçekleştirildi. 

 

 

Düzce İl Sağlık Müdürlüğü Tarafından 

Belediyemize Hibe Olarak Devredilen Hasta Nakil 

Ambulansını Teslim Aldık. 

 

 

Belediyemiz düzenlemiş olduğu yaz spor okulları 

kapsamında açılan kızlar futbol okulumuzun 

çalışmaları başlamıştır. 

 

Belediyemiz yaz spor okulları kapsamında 

düzenlenen okçuluk kursunu ziyaret ederek 

çalışmaları yerinde inceledik. 



 

 
 

 
 

 

LGS’de bütün soruları doğru cevaplayarak 500 tam puan 

alan Beyköy Beldemizden Ertuğrul Recep KOCAMAN, 

Türkiye birincisi olarak Bizleri gururlandırdı. 

 

 

 

DÜZCE Merkez Tv’de “Yerel 

Yönetimler KONUŞUYOR 

programına katıldık. 

 

501. Sokak, 115. Sokak, 12. Cadde, 

1107. Sokakta yol genişleme 

çalışmaları ve yol açım çalışmaları 

yapılmış ve 12. Cadde üzerinde 

çalışmalar devam etmektedir. 

 

Beldemiz genelinde 2019 yılı asfalt 

yama çalışmaları ihtiyaç olan 

bölgelerde devam etmektedir.  

 

Beldemiz genelinde ihalesi yapılarak 

4970 ton asfalt döküm işlemi 

gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

İsale hattı içme suyu genel bakım onarımları 

devam etmektedir. İçme suyu hat bakım 

çalışmaları devam etmektedir 

 

Yağmur suyu hattı çalışmaları 4 cadde üzerinde 

2000 metre döşenmiştir. 

 

 

Beldemiz mezarlıkları bakım çalışmaları 

devam etmektedir. 

 

 

 

İstiklal mahallesi, Beytepe Mahallesi, 

Cumhuriyet Mahallesi çocuk parkları 

yenilenmiştir. 

 



 

 
 

 
 

  

İM
A

R
 D

U
R

U
M

U
 

YA
P

I R
U

H
SA

TI
 

YA
P

I K
U

LL
A

N
M

A
 İZ

İN
 

B
EL

G
ES

İ 

K
A

T 
İR

Tİ
FA

K
 

İF
R

A
Z-

TE
V

H
İD

 

O
N

A
YL

A
N

A
N

 S
EV

İY
E 

TE
SP

İT
 

D
O

SY
A

SI
 

B
İL

G
İ E

D
İN

M
E 

C
İM

ER
 

D
O

SY
A

LA
R

I 

H
A

K
ED

İŞ
 D

O
SY

A
LR

I 

İŞ
 B

İT
İR

M
E 

D
O

SY
A

LA
R

I 

  
E

V
R

A
K

 S
A

Y
IS

I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

E
V

R
A

K
 S

A
Y

IS
I 

OCAK 2 - - 2 1 - 4 - - 

ŞUBAT 3 5 - - 2 2 7 2 - 

MART 1 6 2 - - 9 1 9 2 

NİSAN - 1 4 - 1 2 2 2 4 

MAYIS 1 - - - - 11 2 11 - 

HAZİRAN   1 1 - 2 3 4 3 1 

TEMMUZ 3 2 - 1 - 3 5 3 - 

AĞUSTOS 1 1 2 1 - 2 2 2 2 

EYLÜL - 1 - - - 1 5 1 - 

EKİM 8 5 - - 2 2 1 2 - 

KASIM  - 1 - - - 8 2 8 - 

ARALIK - 7 - 1 1 7 1 7 - 

TOPLAM 19 30 9 5 9 50 36 50 9 
 

19 Adet İmar Durum dosyası ve yol kotu tutanağı onaylanmıştır.5.319,60 TL gelir elde 

edilmiştir. 30 Adet Yapı Ruhsat dosyası incelenmiş ve onayı yapılmıştır.33.733,30  TL gelir 

elde edilmiştir. 9 Adet Yapı Kullanma İzin Belgesi dosyası incelenip, onaylanmıştır. 696,02 TL 

gelir elde edilmiştir. 5 Adet Kat İrtifak Dosyası İncelenip onaylanmıştır. 50 Adet yapı ruhsatlı 

bina için seviye tespit tutanağı onaylanmıştır.2.477,00 TL gelir elde edilmiştir. 9 adet tevhid-

ifraz dosyası incelenip onaylanmıştır. İhdas ödemeleri ile beraber toplam 18,465.49 TL gelir 

elde edilmiştir. 9 adet yapı ruhsatı bulunan bina için iş bitirme dosyası incelenip 

onaylanmıştır.36 Adet Bilgi Edinme ve CİMER Dosyası incelenip cevabı verilmiştir.50 Adet 

Hakediş Dosyası İncelenip onayı yapılmıştır. Bu hak ediş dosyalarından 2,045.10 TL gelir elde 

edilmiştir. 

  



 

 
 

 
 

Birim Gelen- Giden Evrak Cinsi İcmali 

01-01-2091 ile 31-12-2019 Tarihleri Arası Gelen Evraklar 

BİRİM  T O P L A M GELEN EVRAK TOPLAM GİDEN EVRAK 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 336 125 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 137 73 

BELEDİYE ENCÜMENİ 18 - 

BELEDİYE MECLİSİ 13 - 

ZABITA MEMURLUĞU /AMİRLİĞİ 150 15 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 303 147 

BAŞKANLIK(İDARİ BİRİM) 190 72 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 916 669 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 60 20 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 84 118 

BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCILIĞI 4 - 

EVLENDİRME MEMURLUĞU 4  

 

Evlendirme İşlemleri: 

 

 Nikâh başvuruları/ evraklarının temini 

 Nikâh akdinin yapılması 

 Nikâh akitlerinin Nüfus Müd. Bildirimi 

 Dosya ve Arşive kaldırılması 

 

Nikâh Akdi; 46 adet Nikâh akdi gerçekleştirilmiş, 1 adet iptal edilmiş ve 8 adet 

evlenme izin belgesi düzenlenmiştir. 

 

Asker Aile Yardımı; 9 adet asker aile yardımı yapılmıştır.



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

S.NO 

 
 

FAALİYET/PROJE 

 
 

DURUMU 

 
 

MÜDÜRLÜK 
1.  “Beyköy Beldesinde Örnek İmar Uygulamalarının Yapılması Projesi” kapsamında 55 Hektar alanda 

(İstiklal Mah, Kültür Mah, Yeni Mahalle) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 3194 sayılı İmar 

Kanunun 18. maddesi Uygulaması 

Devam Ediyor İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

2.  2019/243318 ihale kayıt no ile ihalesi yapılan "Beyköy Belediyesi İmar Planına Esas Jeolojik-

Jeoteknik Etüt Raporu Ve İlave + Revizyon İmar Planı Yapımı Hizmet Alımı İşi" 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

3.  Kültür Mahallesi, 18. Madde uygulama çalışması 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

4.  Beldemiz sınırlarında bulunan Yaklaşık 7,95 hektar Rekreasyon alanının kamu yararına 

projelendirilmesi ve uygulanması hususunda tahsis işlemleri 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

5.  Plan tadilatı tamamlanan 300 ha alanda 18. Madde uygulaması 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

6.  Beldemiz ve mücavir alanlarında bulunan bina ana giriş ve bağımsız bölümlerinin levhalama 

çalışmaları 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

7.  Kültür Mahallesi 8 hektar alanda 18. Madde uygulaması 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

8.  Uğur suyu deresi kenarında bulunan 15 metre çevre yolunun tadilatının yapılması 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

9.  Beldemizin yapılaşma konusunda şehir kimliğinin ortaya çıkarılması için çalışma yapılması. 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

10.  İstiklal Mahallesi ve Yeni Mahallede 1. OSB’ye ulaşımı kolaylaştırılacak ve kamu ihtiyacını 

karşılayacak 20 mt genişliğindeki yolun açılması için 18. Madde İmar Uygulaması yapılması 
Devam Ediyor 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

11.  Bölgemizde park ve yeşil alanlarla, ağaçlandırma yapılan alanlara cadde ve sokakların 

sulama çalışmaları şebeke suyu olan yerlerde hortumla, diğer alanlarda ise sulama araçları ile 

Mevsimlere uygun olarak sulama işlemi 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

12.  Sınırlarımız içerisinde tüm ağaç, ağaççık ve çalıların budamaları ile çimlerin biçimi periyodik olarak 

yapıldı; ayrıca bitkilerin form budamaları 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 



 

 
 

 
 

 

 

13.  Tüm park ve yeşil alanların temizliği, mevcut ağaç ve çalıların dipleri çapalanarak kurumuş bitkiler ve 

yabani otlardan uzaklaştırılması. 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

14.  Parklarda bulunan tüm çocuk oyun grubu ve fitness aletleri ile bank ve çöp kovalarının tamir ve 

bakımları, Parklara çöp kovaları ile bank monte işlemleri. 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

15.  Müdürlüğümüz tarafından 08:00–17:00, saatleri arasında haftanın 7 günü tek araç ile Beldemizin 

tamamında ve mücavir alanlarda evsel atıklar program dahilinde toplanmaktadır. Belediyemiz çöp 

araçları ile toplanan atıklar İlimiz genelinde oluşturulan birlik tarafından bertaraf edilmekte olup günlük 

ortalama 14 ton yıllık ise yaklaşık 5000 ton çöp çıkmaktadır.  

 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

16.  30 adet 400 lt 30 adet 770 lt hacmindeki çöp konteynerleri ihtiyaç durumu ve eskime durumuna göre 

dağıtımı yapılmıştır. Böylece daha düzenli ve sağlıklı bir çöp toplama sistemi oluşturarak, mahalle 

sakinleri arasında konteynerlerle ilgili anlaşmazlıkların minimum seviyeye çekilmesi hedeflenmiştir.  

Ayrıca konteyner dağıtımı yapılan mahallelerden toplanan arızalı veya bakım yapılması gereken 

konteynerler tamir atölyemizde temizlenmekte, arızaları giderilmekte ve boyanarak tekrar kullanımları 

sağlanmaktadır. 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

17.  Belediyemiz sınırları içerisindeki ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarına eğitim ve öğretim yılı 

başlamadan önce ihtiyaç durumuna göre genel temizlik hizmeti yapılması. 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

18.  Belediyemiz sınırları içerisindeki camilerde de Ramazan ayı başlamadan önce genel temizlik hizmeti 

yapılması. 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

 

19.  Belediyemiz sınırları içindeki cadde ve sokaklarda vatandaşların çöp bidonu kenarlarına çıkardıkları 

dal ve moloz atıklarının toplanması. 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

20.  501. Sokak,115. Sokak ,12.cadde 1107 sokakda  yol genişleme çalışmaları ve yol açım çalışmaları 

Yapılmış ve 12. Cadde üzerinde çalışmalar devam etmektedir. 

 

Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 



 

 
 

 
 

21.  Mera ıslah çalışmalarının yapılması Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 

22.  Beldemizde kanalizasyon çalışmaları abone bağlantılarının yapılması Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 

23.  Beldemiz genelinde asfalt yama çalışmalarının yapılması Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 

24.  Beldemiz mezarlıkları bakım çalışmalarının yapılması Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 

25.  Beldemiz çöp konteyner dağıtımı; 30 adet küçük, 30 adet büyük konteyner dağıtımı yapılmıştır Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

26.  Beldemiz anons sistemleri bakımının yapılması. Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 

27.  Beldemiz genelinde ihalesi yapılarak 4970 ton asfalt döküm işlemi Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

28.  Belediyemize 2 adet de normal durak yapımı Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

29.  Belediyemiz üç mahallesinde bulunana çocuk parkları yenilenmiştir. 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

30.  Mevcut parklarda bakım çalışmalarının yapılması 

 

Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 

31.  İçme suyu hat bakım çalışmaları, isale hattı genel bakım-onarım Devam ediyor Fen İşleri Müdürlüğü 

32.  Kar küreme çalışmalarının yapılması Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

33.  Tepetarla mezarlığı yeni şadırvan yapılmıştır. 

 

Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

34.  Yağmur suyu hattı çalışmaları 4 cadde üzerinde 2000 metre döşenmiştir. Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 

35.  Beldemiz toki bölgesine piknik masaları yerleştirilmiştir. Tamamlandı Fen İşleri Müdürlüğü 



 

 
 

 
 

36.  İŞKUR Toplum Yararına Çalışma Programları dosya işlemleri yazışmalar ve hakedişleri her ay 

düzenlenerek işçi maaşlarının eksiksiz ve zamanında ödenmesi için mali hizmetlere gönderilmesi 

 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

37.  Belediyemize bağlı resmi plakalı araçların sigorta poliçeleri ve OGS-HGS talepleri yapılarak zamanı 

gelenlerin sigorta, muayene ve OGS-HGS’ leri yaptırılarak mali hizmetlere gönderilmesi 

 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

38.  Beyköy Belediyesi  2019/75254 3 Adet Park Alım İşi 

 4734 Sayılı Kamu ihale Kanununa Göre 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

39.  Beyköy Belediyesi İmar Planına esas Jeolojik-Jeoteknik Etüt raporu ve ilave + revizyon İmar planı 

yapımı hizmet alım işi 2019/243318 

4734 Sayılı Kamu ihale Kanununa Göre 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

40.  Beyköy Belediyesi Asfalt Yol  ve Kaldırım yapım işi. 2019/391397 

4734 Sayılı Kamu ihale Kanununa Göre 

 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

41.  Beyköy Belediyesi Kanal Açma Aparatı.2019/396094 

4734 Sayılı Kamu ihale Kanununa Göre 

 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

42.  Beyköy Belediyesi 0-70 Balans Malzeme Alım İşi.2019/584845 

4734 Sayılı Kamu ihale Kanununa Göre 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

43.  Beyköy Belediyesi 2020 Yılı Akaryakıt Alımı 

4734 Sayılı Kamu ihale Kanununa Göre 

 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

44.  Beyköy Belediyesi 4m3 Yol Süpürme Aracı Alımı 

4734 Sayılı Kamu ihale Kanununa Göre 

 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

45.  Taş Kırma Eleme Tesisi Kiraya verme-2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa Göre 2019-1 Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

46.  Belediye Birimlerinin ihtiyacı olan mal ve malzemelerin(Tüketim Mal ve Malzemeleri, Makine ve 

teçhizatları, Araç ve Gereçleri ile Demirbaşların) Taşınırların giriş, çıkış, hurdaya ayırma, zimmet, 

kurum ile kişilere devri ve kayıttan düşme kayıtlarının yapılması 

Tamamlandı Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 



 

 
 

 
 

47.  Toplantı gündemlerinin meclis üyelerine elden zimmet, elektronik ortamda ve cep telefonu ile 

bildirilmesi, Meclis Tutanaklarının Deşifresi, Yazılım ve Kontrolü nün yapılması Meclis kararlarının 

Yazılı ve imzalanması, 

 

Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

48.  Encümen ve Meclis evraklarının değerlendirilmesi Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

49.  Encümen Kararlarının Encümen Toplantı Tarihinden İtibaren en geç ertesi günü ilgili birimlere 

ulaştırılması 

Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

50.  Havale edilen evrakların ve hükümetin göndermiş olduğu genelge, yönetmeliklerin ilgili birimlere 

gönderilmesi 

Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

51.  Hükümetin göndermiş olduğu genelge, yönetmelikleri tüm müdürlüklere gönderilmesi 

 

Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

52.  Muhtaç asker ailelerine yardım işlemlerinin yapılması, Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

53.  Nikâh İşlemlerinin yapılması Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

54.  Bazı kurum ve kuruluşlara, vatandaşlara gidecek evraklar posta kanalıyla veya elden zimmetli 

gönderilmesi 

Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

55.  Elektronik Belge Yönetim Sistemi yazılım alımı yapılarak personele gerekli eğitimler verilmesi Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

56.  Kurum Gelen Evrak: EBYS sistemine 1491 adet gelen evrak kabulü 

Kurum Giden Evrak: EBYS sistemine 1018 adet giden evrak kabulü 

 

Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

57.  Belediyemize gelen bütün evraklar kayıt edildiği bölüm olan Yazı İşleri Müdürlüğünde;  diğer kamu 

kurum ve kuruluşları ile özel kurum ve şahıslardan gelen tüm evraklar Belediye Otomasyon Sistemi 

(SAYSİS) içinde yer alan EBYS sistemi üzerinden kayıt işlemleri ve ilgili birimlere havalesi 

 

Tamamlandı Yazı İşleri Müdürlüğü 

58.  Memur personelin her türlü özlük işleri zamanında ve hak kaybına meydan verilmeden yerine getirilmesi. 

 
Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

59.  Belediyemizden ayrılan personelin (Nakil, Emeklilik, Vefat, İstifa vb.) Özlük dosyalarının arşivlenerek 

muhafaza edilmesi. 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 



 

 
 

 
 

 

60.  Tüm personelin kurum içi görevlendirme, kurumlar arası nakil, kadro değişikliği, açıktan atama, geçici 

görevlendirme ve mahkeme yazışmaları işlemlerinin yapılması, talep dilekçelerinin incelenip 

sonuçlandırılması, göreve başlayış işlemlerinin yapılması. 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

61.  Tüm personelin fasılalar ile düzenlenmiş olan özlük dosyasında ve özel bölümde muhafazası gereken 

evrakların arşiv yönetmeliğine uygun olarak arşivlenmesi. 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

62.  Memur personelin Hizmet Sendikaları üyelik işlemlerinin ve bildirimlerinin yapılması. Personel kimlik 

kartlarının hazırlanması, staja başlayacak dilekçelerinin kabulü ve görevlendirilmesi 
Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. Kaynakları Müd. 

63.  Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin takibi, onaylarının 

alınması. Maaşa etki yapan kıdem ve hizmet yıllarının tespiti. Görevde Yükselme Eğitimi ve Unvan 

değişikliği sınavı açtırılarak personelin kadro değişiklik işlemlerinin tamamlanması. Memur personelin 

Mal Beyannameleri ve Aile Yardım Beyannameleri alınması. 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

64.  Memur personelin ücretsiz izin (askerlik, doğum sonrası, v.b.) göreve başlayış ve görevden ayrılış 

işlemlerinin yapılması. Daimi İşçi kadrosu ve Hizmet Alımı(ihale) kapsamında çalışan personelin bağlı 

olduğu Müdürlüğü tarafından planlanan ve programlanan şekilde personelin yıllık izin işlemleri ile sıhhi 

rapor ve sağlık kurulu raporlarının izin onaylarının alınması ve izin takip cetvellerine işlenmesi. Memur 

Personelin düzenli bir şekilde özlük ve her türlü bilgi ve veri girişleri Sosyal Güvenli Kurumu Hitap 

Takip Programına güncel girilmesi. 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

65.  Memur personelin yıllık izin işlemleri ile sıhhi rapor ve sağlık kurulu raporlarının izin onaylarının 

alınması ve izin takip cetvellerine işlenmesi. Daimi İşçi Kadrosunda bulunan personelin sağlık raporları 

Sosyal Güvenlik Kurumu E-SGK Uygulama bölümünden veri girişlerinin yapılması. Memur personelin 

özlük hakları ve maaşları ile ilgili Yan Ödeme Kararname Cetvelleri hazırlanarak Valilik Makamına 

Gönderilmesi. 

 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

66.  Memur ve İşçi dolu boş kadro cetvellerinin güncellenerek muhtelif tarihlerde Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne ve İl Mahalli İdareler Müdürlüğüne gönderilmesi. - Memur ve Daimi İşçi Kadroları ile 

veri girişleri düzenli olarak Devlet Personel Başkanlığı DPB E Uygulamaları bölümüne girişleri 

yapılmaktadır.3 aylık dönemler halinde DP Başkanlığına yazılı olarak gönderilmesi.  

 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 



 

 
 

 
 

67.  Yeni işe alınan, işten ayrılan personelin Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına işçi giriş ve çıkış 

bildirimlerinin internet ortamında yapılması ve yazışma ile kuruma gönderilmesi. 

 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

68.  Müdürlüğün memur ve işçi gelen-giden evrak kayıtlarının e-belediyecilik SAYSİS sisteminden yapılması ve 

zimmet defterlerinin tutularak ,zimmet karşılığı ilgili birimlere tesliminin sağlanması. 

 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

69.  İş Güvenliği Hizmetleri ile ilgili İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt, Takip ve İzleme Programı girişleri yapılması. İş 

Güvenliği Kanunu ile ilgili eğitimlerin verilmesini sağlamak. 

 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

70.  İlgili Bakanlık ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü tarafından takibi yapılan Hizmetiçi Eğitim 

programları ve diğer eğitimlerin planlanarak organize edilmesi. 

 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

71.  Belediyemizdeki tüm yetkili (Başkan, Başkan Yardımcısı, Müdür) personellerin bilgileri İYEM(İmza Yetkilileri 

Modülü)’ ne be BİLSİS modülüne giriş yapılarak yetkilendirme işlemleri tamamlanmış KAYSİS çalışmaları 

yapılmıştır 

Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

72.  Kurum içi ve kurum dışı görevlendirme işlemlerinin yapılması, Tamamlandı İnsan Kaynakları Müd. 

73.  Belediyemize ait tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harçların zamanında tahakkuk ettirilerek, 

gelir ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve para ile ifade edilebilen değerler 

ile emanetlerin alınması, saklanması tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması 

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

74.  Belediyemizin bütçe, muhasebe, mali istatistik ve raporlama, kesin hesap, banka, finansman 

ve ödeme işlemleri ile Belediyemiz taşınır işlemlerinin yapılması, 2019 yılında Muhasebe Birimi 

tarafından 3074 adet yevmiye kaydı işlenmiştir.  

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

75.  Beyköy Belediyesi Personel Limited şirketinin tüm iş ve işlemlerinin yürütülmesi Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

76.  Kesin Hesap Cetvellerinin Çıkarılması, Raporlanması, Encümene ve Meclise Sunulması Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

77.  Kurum Dışı Raporların Hazırlanması Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 



 

 
 

 
 

78.  2018 Faaliyet Raporunun Hazırlanması, Üst Yönetici ve Meclise Sunulması, Sayıştaya Gönderilmesi Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

79.  E-Belediye Hizmet Takip Veri Girişlerin yapılması ve Raporlanması Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

80.  Sayıştay ( Dönembaşı-Dönemsonu ve Aylık) Raporların Hazırlanarak Gönderilmesi Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

81.  İller Bankası Kesinti, Ortaklık, Kredi, Fon İşlemlerinin yapılması, Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

82.  Bankaların Takibi ve Kontrolü, 

Banka Teminat Mektuplarının Giriş-Çıkış ve Kontrolü 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

83.  Taşınır Kayıtlarının Girilmesi Cetvellerin Takip ve Kontrolü Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

84.  Aylık Gelir-Gider Cetvellerinin Hazırlanması, Web Sitesine Girişi Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

85.  Muhtasar Beyannamesi, KDV Beyannamesi Bildirimi ve  İnteraktif Vergi Dairesi Yetki ve Takip Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

86.  Maaş- Ücret İşlemleri 

- Memur 

- Daimi İşçi 

- Sözleşmeli 

- Meclis – Encümen Üyeleri 

- Stajyer 

- Asker Ailesi 

- Kıdem Tazminatı 

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 

87.  Sgk Tahakkuk Ve Ödemeleri 

- Memur 

- Daimi İşçi 

- Sözleşmeli 

Mosip Tahakkuk Ve Ödeme 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 



 

 
 

 
 

 

 

88.  Akaryakıt Taahhüt İşlemleri, Hakedişlerin Hazırlanması Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 

89.  Alacakların Takibi, Ödeme Emri Çekilmesi 

Tahsil Edilen Paraları Tahsilat Yönetmeliğinin İlgili Maddelerine Uygun Olarak Bankaya Yatırmak, 

Muhasebe ve Teslimat İşlemlerinin Yapılması 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 

90.  E-Kent Yetkilisi Tahakkuk Tahsilat İşlemlerinin yapılması Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 

91.  Amortisman İşlemleri 

Yılsonu Kapatma ve Devir İşlemleri ( Gelir-Gider Hesapları) 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 

92.  5018 Sayılı Kanunun 53. Maddesine göre Belediyemizin mali tablolar, aylık mizan gelir gider bilgileri 

Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Hesapları Bilgi Sistemine (KBS) internet üzerinden aylık veri 

girişlerinin yapılması. 

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

93.  Tüm birimlerden gelen gelir tarifelerinin birleştirilerek 2020 gelir tarife cetvelinin oluşturulması Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

94.  Kira işlemlerinin tahakkuk ve takibinin yapılması, Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

95.  Harcama birimlerince ödenmek üzere gönderilen Ödeme Emri ve eki evrakların Merkezi Yönetim 

Harcama Belgeleri Yönetmeliğine göre kontrolünün yapılması 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

96.  Belediyemize ait web sitesi kullanılarak e-belediyecilik kapsamında internet üzerinden 1.539 işlem 

gerçekleştirilmiş ve 194.225,22 TL tahsil edilmiştir. 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 
97.  Mükelleflerin iş ve işlemlerini en kısa sürede doğru olarak yapmak, yapılması gereken tüm işlemleri 

yasal prosedür içerisinde ve yürürlükteki mevzuata göre yapmak ve vatandaş memnuniyeti sağlamak. 

 

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 



 

 
 

 
 

 

98.  Kurumumuzda çalışmakta iken yıl içerisinde emekli olan işçi personelin kıdem tazminatları 

işlemlerinin ve ödemelerinin yapılması.  

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

99.  2019 hesaplarının kapatılarak kesin mizanın düzenlemesi,2020 gelir-gider bütçelerinin hazırlanması ve 

meclis kararı 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 
 

100.  Belediye Başkan ödeneği, Başkan vekili ücretleri, Encümen Üyeleri, Meclis Üyeleri ve Komisyon 

üyelerinin huzur hakkı ücretlerine ilişkin ödemeler yasal mevzuatlar çerçevesinde düzenlenip, 

ödemelerinin yapılması  

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

101.  Belediyede görev yapan tüm personelin özlük haklarına ilişkin maaş, ikramiye ve diğer ödemelerine ait 

işlemler ve maaş tahakkuklarından yapılan yasal kesintilere ait belgeler düzenlenerek yasal sürelerinde 

ödemelerinin yapılması.  

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

102.  Belediye gelirlerini arttırmaya yönelik çalışmalar yapılması. Devam ediyor Mali Hizmetler 
Müdürlüğü. 

103.  Belediye ile alâkalı bütün vergilerin, harçların, harcamalara katılım paylarının ve bütün belediye 

gelirlerinin tahakkuk-tahsilata bağlı iş ve işlemlerinin yapılması. 

 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

104.  Mükelleflerin beyan ve bildirimlerinde zaman zaman hatalar, eksiklikler, yanlış kayıtlar, 

Mükerrer kayıtlar vb. ortaya çıkmaktadır. Bunların gerek resen gerekse mükelleflerin talebi 

doğrultusunda düzeltilmesi. 

 

Devam ediyor Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

105.  Belediyemizin tahsilat işlemleri, vergi affı işlemleri, banka takip işlemleri, vb. tahsilatla alâkalı bütün iş 

ve işlemlerin yapılması. 

 

Devam ediyor Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

106.  Yeni su aboneliği, devir ve abone kapatma işlemlerinin yapılması. Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

 



 

 
 

 
 

 

B-PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

Stratejik Planlama, Performans Durumu 

Beyköy Belediye Başkanlığının stratejik plan hazırlama mecburiyeti bulunmamakla birlikte mali hizmetler birimi olarak yıllara(3 yıla) yaygın hedeflerin 

belirtilmesi, planlama yapılması bu hedeflerin her yıl gerçekleşip gerçekleşmediği sebepleri ile birlikte değerlendirilmesi, bu işlemler için bir birime görev 

verilmesini önermekteyiz. 

 

VI- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

      A-Üstünlükler 

 Halkın beklentilerinin bilinmesi, 

 Belediye Meclisinin her ay toplanması nedeniyle uygulamaya yönelik kararların çabuk ve etkili şekilde alınması, 

 Mevzuata zamanında ulaşım ve uygulama, 

 Çalışanların çoğunluğunun Belde de oturuyor olması, 

 2 Adet Organize Sanayi Bölgesinin sınırlarımızda olması, 

 Çalışanlarının genç, eğitimli ve dinamik olması, 

 Üst Yöneticilerin, konusunda deneyimli olması, 

 Başkanın vizyonunun geniş olması ve pozitif düşünce ağırlıklı olması, 

107.  Verilen hizmet kalitesi Belediyemizin halkımıza verdiği hizmetin de kalitesini göstereceğinden 

çalışanların bu anlayış ve sorumlulukla hareket etmelerinin sağlanması 

Tamamlandı Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 



 

 
 

 
 

 Tecrübe ve gençliği birleştiren bir yapıya sahip olması, 

 Kurumsal çalışmayı vatandaşa yansıtabilme özelliğine sahip olması, 

 Kültür, sanat ve spor faaliyetlerine ve sosyal belediyeciliğe önem verilmesi, 

 Vatandaş odaklı hizmet anlayışının benimsenmiş olması. 

 Zayıflıklar 

 Araç ve gereçlerin eski ve yetersiz kalması, 

 Mahalli gelirimizin az olması nedeniyle İller Bankası paylarıyla faaliyet yürütülmesinin zorunlu olması, 

 Müteşebbislerin işbirliğine yanaşmamaları, 

 Belediye gelirlerinin az olması, bütçenin planlanan projelere yetmemesi, 

 Bilgi paylaşımının zayıf olması, 

 Takım ruhunun tam olarak oluşmaması, 

 Kurum içi iletişim ve koordinasyon eksikliği, 

 İnsan kaynaklarının verimli kullanılamaması, 

 Hizmet içi eğitimin yetersiz olması, 

 Teknik altyapının güçlü olmaması, 

 Kurum arşivi ve dokümantasyon merkezinin olmaması. 

 Belediyenin asli görevi dışında gelen taleplerin yarattığı zaman kaybı 

 Mevzuattan kaynaklanan bürokrasi ve kırtasiyeciliğin fazla olması 

Değerlendirme 

Belediyenin hizmet ifasında üstün ve zayıf yönleri göz önüne alınarak, verimliliğin yükseltilmesi çalışmaları yapılmaktadır. 



 

 
 

 
 

         VII-ÖNERİLER VE TEDBİRLER 

Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınan mali sonuçlara göre hizmet maliyetlerinin daha aşağıya çekilmesi yönünde başkanlığımızca azami çaba sarf edilecektir. 

Kaliteli ve maliyeti daha düşük hizmet ve mal alımı için gerekli araştırmalara devam edilecektir.  

Sınırlarında İki Organize Sanayi Bölgesi olan beldemizde, hızlı nüfus artışının olması ve sanayi olarak gelişmesi göz önüne alınarak Belediyemizce 

gerçekleştirilecek projelerin yapılabilmesi için finansman desteği sağlanması, halkımıza daha iyi hizmet verilebilmesi ve yaşanabilir bir belde oluşturulması için tüm 

kamu kuruluşlarımızın işbirliği ile Belediyemizin desteklemesi. 

1. Nüfusa bağlı olarak alınan Merkezi İdare Gelirlerinin düşük olması nedeniyle hizmetlerin ifası için gelir getirici girişimlerde bulunulacaktır. 

2. Gelir ve gider bütçelerinin denkleşmesi ve istenilen hedefe ulaşılabilmesi için belediyemizin mali yapısına ek olarak külfet getirmeyecek projelere önem 

verilecek, projelerde de daha az harcama gözetilecektir. 

3. Belediyemizin faaliyet konusu projelerinin gerçekleşmesi için de kanunlar çerçevesinde tarh, tahakkuk ve tahsili yapılan vergiler ile gelirlerimizin tahakkuk 

artığı bırakılmadan tahsil edilmesi noktasında tüm imkânlardan faydalanılacaktır. 

4. Belediye Bütçesi imkânları dâhilinde yatırımların etkin ve verimli kullanılması için daha verimli planlamalar yapılacaktır. 

5. Beldemize bağlı yakın köylerin Beldemiz Merkezine bağlanılması için gerekli çalışmalara başlanılacaktır. 

6. Mevcut personellerin sürekli değişen mevzuatları zamanında takip ve uygulamaları için hizmet içi eğitim ve seminer programlarına katılımın artırılması 

sağlanacaktır. 

7. Belediye Birimleri ve personeli arasında iletişim ve koordinasyonun geliştirilmesi ve hizmet kalitesinin arttırılması. Müdürlüklerin ve personellerin görev 

tanımlarının ve görevlendirmelerinin detaylı ve yazılı yapılması. 

8. Mevcut bazı sorunların giderilmesinde halkın görüşüne başvurulacaktır. 



 

 
 

 
 

Ek–1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1[3] 

 

   Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.2[4]  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.3[5]  

 

 

T.C. 

BEYKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI-15.03.2020  

 

 

 

                                                                                                                               

                                                                                                            Osman KILIÇ 

                                                                                                              Belediye Başkanı 

  

 

 

                                                           
       1[3] Üst yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı idare faaliyet raporuna eklenir. 

       2[4]Yıl içinde üst yönetici değişmişse “benden önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler” ibaresi 

de eklenir. 

 3[5] Üst yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle 

birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

 

             

Osman KILIÇ                                                                                                            

Belediye Başkanı 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

Ek–2: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

  Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.4[7]  

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.5[8]  

 

T.C. 

BEYKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI-15.03.2020  

 

 

 

 

 

                                                                                                                               

 

    Ek–3: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

                                                           
4[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış 

olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
5[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve 

beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

 

 

                  

Osman KILIÇ                                                                                                            

Belediye Başkanı 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

           Mali hizmetler birim yöneticisi6[9] olarak yetkim dahilinde; 

 Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

 İdaremizin 2019 Yılı Faaliyet Raporunun “3- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

 

T.C. 

BEYKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI-15.03.2020  

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  Hizmetlerin yerine getirildiği müdürlüklerde müdür, diğer idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yürüten birim yöneticisi.      

Ahmet CESUR 

Mali Hizmetler Müdürü 

 

 

 

 


