T.C.
BEYKOY BELEDIYE MECLISi

Say1 1 15699647-105.04(4.1) 9 03.04.2023
Konu  :2022 Yili Faaliyet Raporu

MECLIS KARARI

Belediye Meclisi 2023 Yili Olagan Meclis Toplantisim yapmak tizere 03 Nisan 2023 Pazartesi glnil saat 17.00 ‘da
Belediye Hizmet Binasindaki Meclis Salonunda, (Bagkan tarafindan yoklama yaptinilir). Belediye Bagkani Osman KILIC
Bagkanliginda Meclis Uyeleri, Abdulhamit USTA, Cetin GUNESEN, Bayram SEBETCI, Biinyamin KUDAL, Melek CAKIR,
Selman AKYUZ, Emir YAZICIOGLU, Emine KOC YILDIZ ve Osman AYVENLI® nin katilimlartyla topland.

Bagkan- Toplanu yeter sayist oldugundan toplantiyr agiyorum. Giindem maddelerinin goriisiilmesine gegmeden &nce bir
onceki meclis toplantisma ait Meclis tutanak ozetini okutuyorum.(Meclis Tutanak ozeti okunur,) Meclis Tutanak Ozeti Uyelere
dagitim1 yapalda.

Bagkan- Meclis Tutanak Ozeti hakkinda sz isteyen var mi? Soz isteyen olmadigindan oylariniza sunuyorum.

Kabul edenler: Belediye Baskani Osman KILIC, Meclis Uyeleri; Abdulhamit USTA, Cetin GUNESEN, Bayram
SEBETCI, Bunyamin KUDAL, Melek CAKIR, Selman AKYUZ, Emir YAZICIOGLU, Emine KOC YILDIZ ve Osman
AYVENLI’ nin Kabul oylariyla Oybirligi ile kabul edildi.

Bagkan- Giindem maddelerinin goriigilmesine gegmeden 6nce Baskanligimiza verilen ve giindeme alimast istenilen
konular varsa oylayarak giindeme alacagz.

1-Mali Hizmetler Miiduirliigiiniin 03.04.2023 tarihli ve 34 sayih yazisi ile teklif edilen “Yetki Verilmesi (Beykoy Turizm
Ingaat Sanayi Tic. Ltd. Sti. Hakkinda)’nin ek giindem olarak giindeme alinmas: ve goriilmesini, teklif ederek oylamaya
sunuyorum. (isaretle Oylama)

Kabul edenler: Belediye Baskan1 Osman KILIC, _Meclis Uyeleri; Abdulhamit USTA, Cetin GUNESEN, Bayram
SEBETCI, Biinyamin KUDAL, Melek CAKIR, Selman AKYUZ, Emir YAZICIOGLU, Emine KOG YILDIZ ve Osman AYVENLI
"nin Kabul oylariyla ile kabul edildi.

Bagkan- Meclis glindeminin gériigiilmesine gegebiliriz.

GUNDEM

1- 2022 Yih Faaliyet Raporu

2- Kaledibi Konaklamasiz Orman Park:
Yetki Alinmasi

3- Enciimen Uye Segimi (2 kisi gizli oylama)

4- Bitge Komisyon Uye Secimi (5 kisi)

5-  Imar Komisyon Uye Secimi (5 kisi)

6- Ek Giindem: Yetki Verilmesi (Beykdy Turizm
Ingaat Sanayi Tic. Ltd. $ti. Hakkinda

Bagkan -*Glindemimizin 1. maddesi (9 ) 2022 Y1l Faaliyet Raporu

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudirliigiiniin 23.03.2023 tarihli E-24855792-040.05-31 sayili yazisini okutuyorum. Buyurun;

Say1 . E-24855792-040.05-31 23.03.2023
Konu : 2022 Y1ih Faaliyet Raporu Hk.
BASKANLIK MAKAMINA
5393 Belediye Kanunu ve 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41, Maddesinin dordunci fikrast geregince hazirlanan <2022
Yilt Faaliyet Raporu” nun gorusiilmesi i¢in Belediyemiz Meclisine havalesini;
Emir ve miisaadelerinize arz ederim.

Ahmet CESUR
Mali Hizmetler Miidiirii
Meclise
23.03.2023
Osman KILIC
Belediye Bagkani

Bagkan—2022 Y1l Faaliyet Raporunun_goriisiilmesi i¢in oturumu Meclis Bagskan Vekiline birakiyorum.

katyorum,
AN
|

OO |
Meclis Bagkan Vekili - Faaliyet Raparuriu

N Y U
Belediye Baskanligi Hizmet Bina 81600 Beykoy-DUZEE="" | Bilgi Igin: Betiil USTA
Telefon No: (0380) 552 62 70 Faks No: (0380) 552 62 74 Biiro Personeli
e-Posta: info@beykoy.bel.tr Internet Adresi: www.bevkoy.bel.tr Telefon No: (0380) 552 62 71- 122
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RECEP TAYYiP ERDOGAN
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OSMAN KILIC
BELEDIYE BASKANI




BELEDIYE BASKANI SUNUMU

DAIMA BiR ADIM OTESINi DUSUNEREK CALISIYORUZ.

Halkimizin tevecciihii ile goreve geldiimiz andan itibaren hep bir adim 6&tesini
diigtinerek projelerimizi hazirhyor ve hayata gegiriyoruz.

Konum olarak 6nemli bir cografyada yasiyoruz. Bunun avantajlar1 oldugu kadar

dezavantajlar1 bulunmaktadir. Ancak olumlu yanlarini Oniimiize koyarak cahismay: ilke
edindik.

Bu dogrultuda, Calicuma Koy, Degirmenbas1 Mahallesi, Ovapinar Koyii, Muradiye
Mengencik K6y’lerini kapsayan 206 hektar alanda *’fmar Planma Esas J eolojik-Jeoteknik etiit
raporu ve 1400 hektar ilave+revizyon imar plam kesinlesmistir.

Yeni Mahalle, Beytepe, Istiklal Mahallesi, Cumbhuriyet, Degirmenbasi, Mahallelerinde
toplam 3 km kanalizasyon hatt1 d5senmistir. Ayrica Degirmenbasi Mahallesinde igmesuyu ve
dogalgaz altyapi calismalar tamamlanmistir. Degirmenbagi Mahallesi’nde, 2600 mt’lik
alanda toplam 5950 ton binder asfalt ile asfaltlama calismas1 tamamlanmastir.

2022 yilinda gegirdigimiz sel felaketi neticesinde igme suyu isale hattimiz biiyiik zarar

gordii. Fen isleri ekiplerimizin o6zverili ¢alismasi sonucunda bu hatlarimiz yenilenerek
hizmete sunuldu.

Belediyemiz adina tahsisli Kaledibi Koyii mesire alan icerisinde bulunan ¢’Restoran
Binas1 ve WC Yapim Isi>> ingaati tamamlanmis olup gegici kabul yapilmuistir. Cevre diizeni
¢aligmalar1 devam etmektedir.

Belediyemiz arag parkurunu genisletmeye devam ediyoruz. Ara¢ parkurumuza, 1 adet
binek arag ve 1 adet JSB is makinesi ilave ettik.

Sosyal Belediyecilik ¢alismalarinuz ~ kapsaminda, yaghlarimizi  ziyaretlerimiz,
kadinlanmiz i¢in eflence programlarimiz, dikis-nakis  kurslarimiz, ihtiyac sahibi
vatandaglarimiza yonelik destelerimiz devam etmektedir.

Geligen diinya trendlerini takip ederek, aym azimle Beldemiz i¢in c¢alismaya devam
edecegiz.

Selam ve saygilarimla. ..
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MECLI{S UYELERIiMizZ

CETIN GUNESEN

BAYRAM SEBETCI BUNYAMIN KUDAL

. MELEK CAKIR SELMAN AKYUZ

- ABDULHAMIT USTA |

- B . i
EMIR YAZICIOGLU EMINE KOCYILDIZ OSMAN AYVENLI
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FAALIYET RAPORU

‘GENEL BILGILER

| A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

' C-  Idareye lliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yapi

2-  Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklan

5- Sunulan Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D-Diger H.
AMAC ve HEDEFLER

| A-  Idarenin Amag ve Hedefleri

B-  Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali‘Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

A- {Performans Bﬂgﬂen

1= Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili gergeklesme
sonuglar1 ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglar

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

KURUMSAL :KABWILIYET VE KAPASITENIN

] DEGERL Ni)IRILMESI

e &

A- Ustunlukler

B- . Zaylﬂlklar
C- Degerlendnme
ONERILER-VE ,TEDB}_I}FI;ER

VI- EKLER




L GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz (Gorevimiz)

Beykoy’tin sahip oldugu degerleri koruyarak, halkin yasam kalitesini yiikselterek,
Belediye hizmetlerini ¢agdas, modern, katilimei, saydam, etkin, verimli, sosyal projelerle
zenginlestirerek sunmaktir.

Vizyonumuz (Hedefimiz)

Dogaya saygili, hizmet altyapis: giigli, stirdiiriilebilir, halka hizmet anlayis1 ile
beldemizde sosyal, kiiltiirel, saglik, egitim, istihdam ve genel hizmetlerin onciiliigiinii
yapmak ve &rnek olmak, belde halkina, devlete ve tilke biitiinliigiine bagl ortak hareket
eden Beykoy olmak.




B-KANUNI YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gorev Sorumluluklar: (5393/14)

Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a ) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
¢evre ve gevre saghfl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik, defin ve mezarhiklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultiir ve sanat, turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim kargilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlli tesisi agabilir ve igletebilir, kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan &nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasin saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, Sgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilamalar: diizenler, yurt i¢i ve yut dis1 miisabakalarda
listlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karanyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerde sunulur. Hizmet
sunumunda &ziirlti, yash, diigkiin ve dar gelirlerin durumuna uygun yontemler uygulanir
Belediyenin gorev; sorumluluk ve yetki alam belediye simirlarini kapsar.

Belediyenin Yetkileri: (5393/15)
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikartmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore

tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargihif1 alacaklarmn tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularin: isletme veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima }ﬁfémlfnm Kurmak, kurddtmak isletmek ve igfettirmek.
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g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirtlmasi, geri kazammu, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmas: ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tahsis etmek.

C-IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER
1-Fiziksel Yapa:
a. Merkez Hizmet Binasi:

Kiiltiir Mahallesi 2.Cadde No:2 de hizmet vermektedir.

b. Diger Hizmet Binalar::

Fen Isleri Miidiirliigi, itfaiye Hizmet Alani, Turkuaz Sosyal Tesisleri, Belediye Sosyal
Tesisleri, Kum - Cakil Ocag1

Araglar ve Is Makineleri
SIRA CiNnsi SAYI

1. HIDROMEK BEKOLODER 2015 1 Adet
2. HIDROMEK EKSKAVATOR 2006 PALETLI 1 Adet
3 SMART KEPCE MiNi-EKSKAVATOR 1 Adet
4. 81 AAR 618 FORD CARGO 2520 6*2 TANKER 1 Adet
5. 81 AH 331 BASAK 2073 SH TRAKTOR 1 Adet
6. 81 AH 340 MASSEY FERGUSON 265 S TRAKTOR 1 Adet
7. 81 AR 165 ISUZU MD27S OTOBUS 1 Adet
8. 81 AU 511 OTOYOL 80 T 12 KAMYON 1 Adet
9. 81 AV 081 VOLSWAGEN 7P OTOMOBIL 1 Adet
10. 81 BB 128 FORD OZEL AMACLI VIDANJOR KAMYON 1 Adet
11. | 81BB 219 FORD CARGO 1824 KAMYON 1 Adet
12. | 81BB 278 ISUZU BEO3 PiC-UP KAMYONET 1 Adet
13. | 81 BB 384 FORD TRANSIT 330 S KAMYONET 1 Adet
14. | 81 BB 412 ISUZU NPR KAMYON 1 Adet
15. | 81 BB 653 DESOTO AS PD 950 KAMYON 1 Adet
16. | 81BB 912 MITSUBISHI CANTER FE 859 E OZEL AMACLI 1 Adet
17. | 81 BD 960 FIAT 263 KAMYONET 1 Adet
18. | 81 BF 076 ISUZU DRAX PiCK UP KAMYONET 1 Adet
19. | 81 DU 748 FORD TRANSIT DIZEL 2,5 DI KAMYONET 1 Adet
20. | 81EZ856 YAMAHA MOTOSIKLET 1 Adet
21. | 81EZ887 STYER 768 TRAKTOR 1 Adet
22. | 81BB 456 DOBLO KAMYONET 1 Adet
23. | 81 BU 193 AMBULANS 1 Adet
24 81 BB 912 SUPURGE N 1 Adet
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2-Orgiit Yapist:

Belediyemiz 1991 Yilinda Igisleri Bakanligimn Onerisi, Danigtay goriisti alinarak miisterek
kararname ile kurulmus, 7 Haziran 1992 Yilinda Belediye Bagkanlig1 se¢imi yapilarak Belediye
faaliyetine baglamastr.

Belediyemiz Igisleri Bakanligina bagh ozel biitgeli bir kurulustur. Belediyemiz, Valilik
Makaminin onay1 Degirmenbags1 Mahallesi ile birlikte 6 Mahalle ve 4 Miicavir Koye hizmet vermektedir.

Belediye Meclisi; Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere gore secilmis tiyelerden olusur. 5 yilda bir yapilan Mahalli idareler Genel Secimleri ile
Belediye Meclisi 9 iiyeden olusmaktadir.
5393 sayilh Yasanin 20. maddesinde diizenlendigi sekilde, bir aylik tatil hari¢, her ayin ilk pazartesi
giinii toplanir. Belediye Meclisine gelen Baskanhik Makamindan havaleli teklifler kayda alinir. 5393
sayill Yasamn 21. maddesine gére Meclis giindemi Belediye Baskam tarafindan belirlenir. Giindeme
alman teklifler Belediye Meclisinde goriismeye agilir. Goriisiilen teklif yazilari karara baglanir veya
komisyona havale edilir. Komisyon tarafindan hazirlanan Rapor Belediye Meclisine sunulur. Karara
baglanan tekliflerin, kararlan yazilip, imza altina alinir. 5393 sayil1 kanunun 23. maddesinde belirtildigi
tizere; “Kararlar kesinlestikten sonra mahallin en biiyik Miilki Idari Amirine gonderilir.” Ayrica
“Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin icinde uygun araglarla halka duyurulur.” Kararlarin
asl ilgili dosyasina, Meclis kararlarinin bir sureti ilgili birime zimmetle teslim edilir.

Belediye Enciimeni: Belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki
tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskamnin birim amirleri arasindan bir yil icin segecedi bir
iiye olmak {iizere bes kisiden olusur. Enciimen hem karar hem de ylirlitme organi olarak gérev yapar.
Belediye enciimeni 5 liyeden olusmaktadur.

Belediye Enciimeni 5393 sayili yasamin 33.maddesine gore gbrev yapar. Aym yasanin 35.
maddesinde belirtildigi gibi Belediye Enciimeni tarafindan tespit edilen giinlerde toplamr. Bagkanlik
‘Makamindan Enciimende goriisiilmek {izere havale edilen dosyalar Mudiirltigiimiize génderilir. Gelen
evraklar kayit altina aliir. Teklif dosyalar1 Belediye Enciimeni toplantisina sunulmak iizere giindeme
almir. Giindeme alinan teklif dosyalar: bir hafta i¢inde incelenir, karara baglanan teklifler karar defterine
kayit edilip, kararlar yazilir, imzaya sunulur. Midiirliigiine geregi yapilmak tizere gonderilir. Inceleme
karar1 verilen dosyalar bir hafta icinde karar baglanir. Kararlar imza altma alinir. Biitiin Enciimen.
Kararlar1 karar numarasina gére dosyalanir. Kararm tasdikli sureti ilgili miidiirliige zimmetle teslim edilir.

Belediye Baskanmi: Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkani, ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore secilir. Belediyeyi biitiin resmi ve 6zel
kurumlarda temsil etmeye yetkili ve yiiriitmenin basidir. j




BELEDIYE MECLISi
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Belediye Meclisimiz 9 meclis iiyesi ve Bagkan olmak iizere toplam 10 kisidir.

- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MALI HiZMETLER MUD.

DESTEK HIZMETLERI MUD
INSAN KAYNAKLARI MUD.

YAZI iSLERi MUD.

TURU

]

‘ Zabita
Amirligi

ADET

BILGISAYAR

RENKLI FOTOKOPI
TELEFON

NOKTA VURUSLU YAZICI
EL TERMINALI

PARA SAYMA MAKINASI
DIiZUSTU BILGISAYAR
TASINABILIR HARDDISK
BILGISAYAR

YAZICI

TELEFON
BILGISAYAR-LAPTOP

" YAZICI-TARAYICI
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YAZICI 1

. BILGISAYAR 3
IMAR VE SEHIRCILIiK NETCAD 6 GIS CiziM
MUD. PROGRAMI
RENKLI FOTOKOPi

TELEFON
CORS CIHAZI
‘ FOTOGRAF MAKINASI
NIVO CIHAZI
TV
FEN ISLERi MUDURLUGU | BILGISAYAR
TELEFON
ZABITA AMIRLIGI YAKA KAMERASI
BILGISAYAR
HASSAS TARTI
CEP TELEFONU
ANALOG TELEFON
LAMINASYON MAKINASI
KLIMA
TEPE LAMBALI SIREN
SES YAYIN SISTEMI

YAZICI, TARAYICI, FOTOKOPi
. MAKINASI
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Web Sitesi: Belediyemizin resmi web sitesinin igerigi diizenli olarak giincellenmektedir. Web
sitemizden Belediyemizle alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler,
verilen hizmetler, yazili ve gérsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmektedir. Ayrica
Belediyemiz web sitesinde e-belediye (online islemler) modiilii iizerinden vatandaglarimiz
gergeklestirmek istedikleri islemler igin belediyeye kadar gelmeden online borg odeme, borg

6grenme ve gesitli sorgulamalar yapilabilmekte, bununla birlikte ihtiya¢ duydugunda ayrica takip
edebilmektedir.




. & ; BILGI HATTI
P DLLEDIVES] ODEME SISTEMI (71172

UYARI : SISTEMLERIMIZE TELEFON NUMARANIZI BILGI HATLARIMIZDAN KAYIT YAPTIRMAY] UNUTMAYINIZ.!

Yeni Uye Kayd:

Kukiaaves Ads
E-Beiedye i ind miek icin 5 Tyelik olust

sitre Gyl ok glareri Gcratsiz olup ayalpdeks pgun ol iyl tinine ki ayarsk ayeidyra
gergekiestitebiliesiniz.

Gllvenik Ko

.28 " JOYE KAYDI YAPARAK
E—— Su, Emlak ve Tiim Vergi Borclarinizi
Daha Hizli ve Kolay Ogrenebilirsiniz!

‘Bieeysel Uye Kayds veys 5 - sicilinizt
Kayt Yoo Sicil ik veqiniz sicd
iayelk kody ve g : oitis yapip,

https://www.beykoy.bel.tr

E-Devlet Kapisi (Tiirkiye gov.tr) ile protokol yapilarak imzalanmistir. Bu sayede

belediye hizmetlerimiz e-devlet kapisinda yer almistir. Vatandaslarimiz belediye
hiz

met
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e Odeme Islemleri
e Interaktif Hizmetler(Borglar, tahakkuk ve mevcut O6demeler)
* Bilgi Hizmetler ( arsa m2 fiyatlari, insaat maliyet, asinma oranlar, ctv bedelleri)

4. Insan Kaynaklan

BELEDIYE NORM KADRO

08.04.2020 tarihli ve 31093sayili Resmi Gazetede Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik yaymmlanmigtir. Yonetmelik
Geregince; Beyksy Belediyemiz D-5 (16. Sirada) grubuna alinmistir. Buna gore;

Belediyemizde Belediye Baskan Yardimcisi ile Yazi isleri Midiirliigii, Mali
Hizmetler Mudiirliigt, Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligti, Fen Isleri Midiirligt,
Imar ve Sehircilik Mudiirligti ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri
Miidirligt, Kiiltir ve Sosyal Hizmetler Miidirliigii olmak iizere 8 adet birim
miidiirligti bulunmakta ve 2 adedi doludur. 67 adet Memur Kadrosu Mevcut olup,
toplam kadrolarinin 9° i doludur.

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirligtinde 5393 sayili kanunun 49.
Maddesine istinaden 1 adet Sézlesmeli Harita Miihendisi, 2 adet Tekniker ile Mali
Hizmetler Miidiirliigiinde 3 adet Ekonomist Sozlesmeli kadro karsiligi Calistirilmasina
devam edilmistir.

Norm Kadro Standartlar1 Cetveline gore Beykoy Belediyemize 35 adet Siirekli
Is¢i Kadrosu verilmis olup, 5620 Sayili kanuna gore siirekli isci kadrosunda 5 is¢i
calismaktadir.

Belediyemiz Beykdy Belediyesi Personel Ltd. Sti. biinyesinde 19 adet 696 say1li
kanun kapsaminda is¢i ve 14 adet sirket personeli ile toplam 33 isci caligmaktaduy.




KADRO iHDAS CETVELI (MEMUR)

MEMUR
IHDAS EDILEN KADROLAR

UNVAN SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | DOLU [ BOS
KOD

10000 GiH BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 1 1 0 1
4600 GiH YAZI iSLERI MUDURD 2 1 0 1
11123 GiH MALI HiZMETLER MUDURD 1 1 1 0
11050 GiH FEN iSLERIMUDURU 1 1 0 1
11080 GiH iMAR VE SEHIRCILIK MODURU 4 1 0 1
11085 GiH INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDORD 1 1 0 1
4234 GiH DESTEK HiZMETLERi MUDURU il 1 0 1
757 GiH MUHTARLIK iSLERI MUDUR{ 1 1 1 0
11115 GiH KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURD 1 1 0 1
5935 AH AVUKAT 9 1 0 1
6835 GiH SEF 3 3 2 1
6835 GiH SEF 5 1 1 0
6835 GiH SEF 7 3 0 3
7525 GiH AYNIYAT SAYMAN! 1 1 0 1
6410 GiH MUHASEBECI 5 1 0 1
7820 GiH BILGISAYAR iSLETMENi 11 2 0 2
7825 GiH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 1 0 1
7785 GiH TAHSILDAR 7 1 0 1
7575 GiH ANBAR MEMURU 11 1 0 1
9885 GiH EVLENDIRME MEMURU 11 1 [0} 1
7555 GIH MEMUR 1 0 1
7555 GiH MEMUR 1 0 1
9880 GiH EGITMEN 7 1 0 1
7950 GiH SOFOR 10 1 0 1
8500 TH MUHENDiS 7 1 0 1
8500 TH MUHENDIS 8 1 0 1
8505 TH MIMAR 7 1 0 1
7550 TH TEKNIKER 1 2 2 0
7550 TH TEKNIKER 8 2 o} 2
8595 TH EKONOMIST 8 4 0 4
6342 SH SOSYAL HIZMET UZMANI 7 1 0 1
8225 SH DIYETISYEN 10 1 0 1
8130 SH VETERINER HEKIM 7 1 0 1
8425 SH SAGLIK TEKNISYENI 10 1 0 1
9400 YH HIZMETLI 11 1 0 1
9915 YH TEMIZLIK HiZMETLISi 11 1 0 1
9300 YH TEKNISYEN YARDIMCISI 1 0 1
9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 1 0 1
9447 GiH iTFAIYE ERi 9 2 0 2
9447 GiH ITFAIYE ERi 11 5 0 5
13010 GiH ZABITA AMIRI 3 1 0 1
9935 GiH ZABITA KOMISERI 4 1 0 1
9950 GiH ZABITA MEMURU 3 3 0 3
9950 GiH ZABITA MEMURU 5 1 1 1
9950 GiH ZABITA MEMURU 6 1 1 1
9950 GiH ZABITA MEMURU 11 5 0 5
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'MEMUR PERSONEL OZETi

| G.1H 7

T.H.S 2

Belediyemizde 2022 yilinda 67 adet memur kadrosu meveut olup, toplam 9 adet
Memur Kadrosu doludur.

Isci

IHDASI ISTENILEN SUREKLI iSCT KADROSUNUN;

UNVAN UNVANI ADEDI GEREKCESI
KODU

08.04.2020 Tarihli Ve 31093 Sayili Resmi

25700 USTABASI 1 Gazetede Belediye Ve Bagh Kuruluglar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve

25560 USTA 3 Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik
10820 ISCI 9 Yapilmasina iliskin Yonetmelik,
1160 ASCI 1 Belediyemizin D-5 Grubuna Yiikselmesi
17840 OPERATOR 4 5393 Sayili Belediye Kanununun 18(1 Fikras1) ve
26320 YAGCI 1 49 Maddesi Geregince Yapilmugtir.
22580 SOFOR 8
24080 TEMIZLIK iSCiSi 7

TOPLAM 34

 iSCi PERSONEL OZETi

| DAIMI 5

{

Belediyemizde 2022 yilinda 34 adet Isci kadrosu mevcut olup, Mevcut 5 is¢i ile devam
edilmistir.

SOZLESMELI

Belediyemizde 2022 yilinda Memur kadrosuna karsilik 5393 S.K.49. maddesine gore;
1 Harita Mithendisi, 2 Tekniker ve 3 Ekonomist S6zlesmeli Personel olarak istihdam
edilmisgtir.

| SOZLESMELI PERSONEL OZETi ‘




STAJYER ORENCI

Belediyemizde 2022 yilinda toplam belirli siireli 6 adet Stajyer Ogrenci istihdam edilmistir.

STAJYER PERSONEL OZETI

f Stajer 10

L

Belediyemizde 2018 yilinda 696 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname Kapsaminda,
hizmet alimi ihale sdzlesmesi ile galisan personelin siirekli i ig¢i statiistine 23 kisi gecirilme
islemleri yap11m1§t1r Bu personelin 4 adedi emekli iglemleri gergeklesmis oldugundan 19 kisi
stirekli ig¢i statlistinde devam etmis olup, aym zamanda sirketimize sirket personeli olarak 14
kisi istihdam edilmistir.2022 yil1 sonun itibari ile toplam 33 personel ile devam edilmigtir.

PERSONEL LIMITED SIRKETI
Siirekli  Isci|33

31.12.2022 tarih itibariyle Belediyemizde; 9 adet Memur, 6 Sozlesmeli Personel, 5
Daimi Is¢i ve 33 kisi sirket personeli olmak suretiyle toplam 53 ¢alisan personel ile

¢aligmalara devam edilmistir. Belediyedeki istihdam dagilimu agagidaki gibidir. Calisanlarin
% 73”1 erkek, %27’ si kadindur.

CINSIYET
EGITIM MEMUR | iSCi | SOZLESMELI SIRKET TOPLAM
‘ PERSONEL KADIN—‘—ERKEK
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5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz simirlan icerisindeki meveut yol ve sokaklarm iist yapilarmin (asfalt, kaldirim)
yapimim gergeklestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri gergeklestirmek.
Imar planlari ve uygulamalan sonucu kamuya terk edilen yollari acarak temelden asfalt
asamasina kadar olan isleri gergeklestirerek halkin hizmetine sunmak.

Simirlarimiz igerisindeki metruk, terk edilmis, gbriinti kirliligi yaratan yapilari yasalar
cergevesinde ytkmak ve molozlarini moloz alanma tasimak.

Yasa ve yonetmelikler cergevesinde bolgemizdeki okullarin ingaat, yapim, diizenleme gibi
islemlerinde yardime1 olmak.

Belediye Kanunun verdigi yetkiler gercevesinde cami, saglik ocadi, okul vb. devlet
kurumlarimin yapim, ingaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

Sel ve diger dogal afetler olmas1 durumlarmda halkin birebir istek ve sikdyetlerine en kisa
zamanda ulagarak ¢6ziim tiretmek.

Kent tasarimimin gergeklestirilmesi ve uygulanmas: amaci ile gerekli faaliyetleri
gergeklestirmek, takibini saglamak, yapilarin ilgili kanun, yOnetmelik ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olacak sekilde olusmasini ya da uygun hale getirilmesi igin gerekli
kontrollerin yapilarak konu ile ilgili projeleri ve uygulamalar: denetlemek, Imar
Planlar1 yaparak diizenli yapilasmanin saglanmasi,

Ruhsats1z ve ruhsata aykin yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

Isyerleri i¢in ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmast,

Kamuya agik alanlarin temizlik ve bakiminin yapilmasi,

Atik y&netimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Cadde, sokak ve yollarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Kamuya agik yerlerin diizeninin saglanmast,

Belediyemiz smirlan igerisinde bulunan igyerlerinde kanun ve yonetmelikler cergevesinde
gerekli denetimleri yapmak. Ilgili kuruluglar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek
fabrikalarimin ve diger gida iiretim yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde
ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek,
gerekli kanuni islemleri yapmak.

2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ¢ikan yonetmeliklere gore gevre ve insan saghgina zarar

veren, Kisilerin huzur ve stikiinunu; beden-ve ruh saglifimi bozacak sekilde giirlilti yapan
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fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

Bulagici insan ve hayvan hastaliklariin ¢ikmasinin ve yayilmasinin 6nlenmesi,
gerekli tedbirlerin alinmas:.

Sokak hayvanlarini kontrol altina almak, risk olusturmasini énlemek.

Cenaze islemlerinin yiiriitiilmesi,

Evlendirme Yonetmeligi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitilmesi,

Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

Hasta, engelli kisilere saghk ve tedavi konusunda gereken yardimin saglanmasi,
Okullara kirtasiye destegi saglanmasi,

Thtiyag sahibi ilk ve orta ogretim dgrencilerine egitim malzemeleri yardimi yapilmast
Cocuklara, genglere, ev hammlarma yonelik kurslar ve yaz spor okullar
diizenlenmesi,

Spor tesisi ve oyun alanlar1 kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmasi

Kanalizasyon baglantis1 ve buna iliskin tiim iglemlerin gerceklestirilmesi,

Halkin su ihtiyacinin karsilanmasi, bununla ilgili tim iglemlerin yiiriitiilmesi,

Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmasi,
Vatandaglarin tiim emlak ve beyanname islemlerinin yuritiilmesinin saglanmas,
Vatandaslarin yol yapim, imalat vb. hizmetler i¢in verdikleri dilekge ve talepleri
degerlendirerek yasa ve yonetmelikler cergevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.
Pazaryerlerinin toplu,diizenli ve temiz tutulmasini saglamak gerekli tedbirleri almak.
Kurban Bayramlarinda kurban kesim alanlari insa etmek vatandasin hizmetine
sunmak.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler organizasyonlarda her tiirli destek ve hizmet
faaliyetlerini yiiriitmek.

Vatandaglara yonelik meslek ve beceri kazandirma kurslarimn acilmasi,

Dini giin ve aylar ile 6zel giinlerde manevi birlikteligi saglamak amaciyla iftar

yemekleri verilmesi, ikramlarda bulunulmast,

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretjlmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve stiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmgtir, '5
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Kanunun 56’nci maddesinde i¢ kontroliin. amaglar;; Kamu gelir, gider, varlik ve
yitkiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, Kamu idarelerinin
kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet g6stermesini, Her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini, Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, Varliklarin kotiiye kullamlmas: ve israfin
Onlemek ve kayiplara kargi korunmasini, saglamak olarak belirlenmisgtir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olugtugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; Mesleki degerlere ve
diirtist yonetim anlayigina sahip olunmasi, Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesi, Kapsamli bir yOnetim anlayist ile uygun bir ¢alisma
ortamimn ve saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin {ist yoOneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar g0z Oniinde bulundurulmak suretiyle
gerekli 6nlemlerin alinmas: Sngériilmiistiir.

Belediyemizde y6netim sistemi; {ist yonetim ve kurum ici yonetim olmak iizere iki kisma
ayrilmaktadir. Ust y6netim yapisi, belediye baskani, belediye meclisi ve belediye
Enciimeni’nden olusur. Bu birimlere ait gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 sayil1 Belediye
Kanunu’nda belirtilmistir. Kurum i¢i yonetim yapist ise, belediye bagkammna bagh alt:
miidiirliikk ve bu miidiirliiklere bagh olarak gérev yapan ¢alisanlardan olusmaktadir.

On mali kontrol gérevi, idarelerin yOnetim sorumlulugu ger¢evesinde, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri
tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur.
Mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi,
biitge tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, aynntih harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklan etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmas: agisindan da kontrol edilir. Belediyemizce 6n mali kontrol,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilmekte olup, i¢ kontrol sistemi
hentiz kurulmamstir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri

a. Temel Belediyecilik

Belediyemizin; kurumsallasmanin saglanmasi, insan kaynaklarimin gelistirilmesi, fiziki
imkanlarin artirilmasi, mali yapmn giiglendirilmesi amaglanmaktadir. Toplumsal yasam
alanlarinin yasanabilir sekilde temiz tutulmas: ve sunulmasi hizmeti vatandaslarimizin saglig
i¢in 6nemlidir. Bu hizmetin, olusturulacak yesil alanlar ve mevcut yesil alanlarin korunmasi
ile desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica alinacak tedbirlerle ¢evreyi kirleten unsurlarin
ortadan kaldirlmasi da temiz ortamin devamliign konusunda etken diger bir faktorii
olusturmaktadir. Vatandaslarm giiven icinde yasayacagi bir belde olusturulmast
belediyemizin dncelikli hedefleri i¢inde yer almaktadir. Ayrica belediye hizmet binalarimizin ;

»

ve tesislerimizin giivenligine iliski =i
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b. Sosyal Belediyecilik

Halk saglig, egitim, ¢evreye yonelik hizmetlerin yam sira dezavantajli gruplara ( kadin,
yasli, dul, engelli, hasta, yoksul, ihtiyag sahibi vb. kimseler) yardim saglanmasi ve gerekli
tedbirlerin alinmas: sosyal belediyecilik anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

¢. Kiiltiirel Belediyecilik

Spor etkinlikleri, sergiler, halkoyunlar ve folklor gosterileri ile benzeri sanat ve kiiltiir
etkinliklerinin diizenlenmesi, sergilenmesi ve bu faaliyetleri gergeklestirecek yeterli
merkezlerin yapilmasi Belediyemizin 6nem verdigi hususlarin basinda gelmektedir.

d. Halkla iliskiler

Belediyeler halka en yakin kamu kuruluslan olarak halka déniik hizmet anlayisini 6n plana
¢ikararak halk ile her zaman i¢c ice ve birlikte olmak zorundadirlar. Belediyecilik
anlayisimizin temelinde; halkina daima yakmn olan, onlardan giiven, sevgi ve destek goren
belediye kurumu yatmaktadir. Halkina yakin her zaman iletisim olanagi olan bir belediyecilik

anlayisim  benimseyen belediyemiz vatandaslarimizla 7/24 iletisim icinde hizmetlerini
stirdiirmektedir.

v’ Belediyemizin mali kaynaklarim gliclendirerek biitce ve muhasebesinin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak

v’ Belediye gelirlerini artirarak belde halkima sunulabilecek olan hizmet kapasitesini artirmak

v’ Belediyemizin bilgi teknolojilerini giiglendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik
ortamda sunmak.

v Vatandas odakli déniisiimii gerceklestirmek.

v Dokiiman ve belge ydnetim sistemini lyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak

v" Beldemize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gériiniim kazandirmak

v Geri doniisiimii esas alan bir anlayisla ¢evrenin ve halk sagligmin korunmasin saglayacak
atik yonetiminin gelistirilmesini saglamak.

v Tagimir ve taginmaz yOnetiminde, mevzuat ile 6ngériilen hususlann siirdiiriilebilir sekilde
hayata gegirilmesi suretiyle kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

v Belediyemizin insan kaynaklar politikas1 geligtirilerek en uygun personel dagilimin
saglamak

v’ Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak

v Kadinlar, gocuklar, yaslilar ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik egitim ve etkinliklerin
yaygilagtirmak.

v’ Siirdiiriilebilir gevre politikasiyla temiz bir belde olusturulmak.

v" Yagam kalitesini arttirmak igin. éﬁ.\_/e ﬁstl}.'fépl\baklm onarim ¢alismalarinin yiiriitmek.




v’ Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilagmay1 engellemek ve miimkiin oldugu oranda ruhsatli hale

getirmek.

v’ Belde halkinin sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak

v Beldemiz halkinin esenlik, saglik ve huzurunu saglayacak; kanun ve yoOnetmeliklerin

Belediyemize yiikledigi gérev ve sorumluluklar yerine getirmek

v’ Belde halkimin beklentilerine cevap verecek kiilttirel, sosyal hizmet yapilarina yonelik

caligmalar yapmak, tiim yas grubuna hitap eden spor alanlariin olusturulmasim saglamak,

okul ve camilerin onarimlarimi saglamak ve engellilere yonelik ¢aligmalar yapmak.

v’ Beldemizi, tarihi ve dogal ¢evresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj diizenlemeleriyle, yasam kalitesi

yliksek bir kent haline getirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

W/
0.0

*

K/
*

*,

R/
L4

R/
0’0

/
o

X/
L <4

C/
0‘0

)
0‘0

Belediyemiz hizmetlerinde en iyi hizmeti sunmak, hizmetleri sunarken kolaylastiric
giivenilir olmak.

Kentsel alt ve tist yapinn stirekli olarak gelistirilmesine 6zen gdsterilmesi

Sanayi bolgelerinin imkanlarin elverdigi diizeyde desteklenmesi

Etkin belediyecilik i¢in nitelikli ve verimli personel istihdam edilmesi

Ekip ¢alismasina 6nem verilmesi ve 6zendirilmesi

Yapilan ihalelerde kaliteden taviz verilmeyerek, belediye imkanlar kapsaminda en diisiik
maliyetin gerceklestirilmesi

Spor faaliyetlerine 6nem verilmesi, Cocuklara, genglere, kadinlara, yashlara ve engellilere
yonelik olarak destek merkezleri kurulmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi

Her yastaki vatandagin spor yapmasi igin a¢ik ve kapali spor tesislerinin gogaltilmasi,
amator spor kuliipleri ve derece alan sporcularin desteklenmesi

Engelli ve muhtag vatandaslarimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Kurslar agarak vatandaslarin meslek sahibi yapilmasi ve ig bulmalarina yardimc1 olunmasi
Coziim odakli ¢aligmak, personelin beldemiz halkina olan yaklagiminda siirekli iyilestirme
yoluyla iletisimi geligtirmek, tiim birimlerimizle sorumluluk bilinciyle hareket etmek.
Belediyenin sahip oldugu kaynaklari, her kurusun hakkim verecek sekilde verimli

kullanarak, beldemiz halkimn beklenti ve ihtiyaglarini en etkin sekilde karsilamak.
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Hesap verilebilirlik ilkesinden ddiin vermeyerek, temiz-saglikl ve yesil cevreyi cagdashgin
simgesi, boyle bir ortamda yasamay: ise bireylerin temel hakki olarak kabul eden bir
belediyecilik anlayisiyla galismak.

Karar alma siireglerinin biitiin agamalarinda katihmeilign saglamak. Katilimer yonetim
anlayisiyla; halka huzurlu, giivenli ve kaliteli bir yasam sunmak.

Belediyenin mali yapis1 giiglendirilecek, siirdiiriilebilir bir biitge ile gelir-gider dengesini
korumak

Gelirlerin artirilmas: ve etkin bir sekilde toplanmasi

Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi

Faaliyet - Biitge iligkisine 6nem verilmesi ve dikkat edilmesi

Harcamalarin stratejik planlama gergevesinde yapilmasi

Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkanlar ile ek kaynaklar olusturmak

i¢in ¢aba gdstermek

Seffafligin esas alinma

Elektronik ortamda sunulacak hizmetlerin gelistirilmesi. Teknolojik imkéanlar1 en st
diizeyde kullanmak e-Belediye uygulamasim yayginlastirmak

Insan, gevre ve hayvan saglig i¢in her tiirlii tedbirin alinmasi /\

|

\

Hizmetlerde devamlilifin esas olmasi
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