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BEYKOY BELEDIYE MECLISI
759

Say1 : 15699647-105.04(4.1)/11 13.04.2024
Konu  : 2023 Yili Faaliyet Raporu

MECLIS KARARI

31 Mart 2024 Mahalli {dareler Segimlerinde yeni olusan Belediye Meclisi, 5393 Sayil: Kanunun 19. Maddesine gore 2024
yili Nisan ay1 Melis Toplantisin1 yapmak iizere 13 NISAN Cumartesi glinil saat 16:30” da Belediye Hizmet Binasindaki Meclis
Salonunda, (Bagkanlik Divani yerini alir. Bagkan tarafindan yoklama yaptirilir). Meclis Bagkam Fatih OCAK Baskanliginda Meclis
Uyeleri; Mustafa DEMIRCI, Emir YAZICIOGLU, Erol TUNA, Metin KECECI, Sadullah INAN, Osman AYVENLI, Cetin
GUNESEN, Bayram SEBETCi’nin katilimlariyla, toplands.

Biilent ALTUN izinli oldugundan toplantiya katitmamistir.

Meclis Bagkan1 - Toplant1 yeter sayist oldugundan toplantiyr agryorum. Toplantiya gegmeden 6nce Belediye Meclis
Caligma Y6netmeliginin 5. Maddesine gore en geng iki tiyemizi, katip iiye segene kadar meclis katip fiye olarak davet ediyorum.

Erol TUNA ve Bayram SEBETCI en geng meclis katibi olarak devam edildi.

31 Mart 2024 Mahalli Idareler Secimlerinden sonra Belediyemiz Meclisi yeniden olugmus olup, bagkanlik divami
olusturulmasi, kanunda éngoriilen organlarin ve komisyonlarimn segimlerini yapmak tizere toplanmis bulunmaktayiz.

Meclis iiyesi arkadaslarimiz arasinda gérev dagilimi yaparak bundan sonraki ¢alismalarimz: bu sekilde yiirtitecegiz.

Meclis Bagkam- 7. Se¢im Dénemi Belediye Meclisimizin Mart 2024 ay! toplantisma ait meclis tutanagim okutuyorum.
Meclis tutanak &zeti hakkinda soz almak isteyen var mi? Soz isteyen olmadigindan oylamaya sunuyorum. Meclis Tutanak &zeti
tiyelere dagitimi yapalds.

Kabul edenler: Meclis Bagkan: Fatih OCAK, Meclis Uyeleri; Mustafa DEMIRCI, Emir YAZICIOGLU, Erol TUNA,
Metin KECECI, Sadullah INAN, Osman AYVENLI, Cetin GUNESEN, Bayram SEBETCI"nin Kabul oylariyla Oybirligi ile kabul
edildi.

Meclis Bagkani- Giindem maddelerinin goriisiilmesine gegmeden 6nce Baskanligimiza verilen ve giindeme alimasi
istenilen konular varsa oylayarak giindeme alacagiz.

Giindeme teklif edilen veya alman konu bulunmadigindan, Meclis glindeminin goriisiilmesine gegildi.

GUNDEM

1-  Meclis Bagkan Vekili Secimi (1 asil 1 yedek)

2~ Meclis Kétibi Segimi (2 asil 2 yedek)

3-  Enciimen Uye Segimi (2 kisi)

4- Biitge Komisyon Uye Segimi (5 kisi)

5- Imar Komisyon Uye Segimi (5 kisi)

6- 2023 Y1l Faaliyet Raporu

7-  Diizce Ili Kati Atik Birligi Baskanhigi (DIKAP) Uye Segimi (1 asil, 1 yedek)
8- Yetki Verilmesi ( Sosyal Denge Tazminat: ve Sozlesme imzalanmasi)

9-  Yetki Verilmesi ( Beykdy Turizm Ins. San. Tic. Ltd. Sti.)

10- Yetki Verilmesi (Beykdy Belediyesi Personel Limited Sirketi)

Bagkan -*Giindemimizin 6. maddesi ( 11 ) 2023 Yii F aaliyet Raporu

5393 Sayih Kanunun 56. Maddesi geregince Bir 6nceki yila ait Faaliyet Raporunun goriisiilmesi gerekmedir. Belediyemiz
Mali Hizmetler Miidiirltigtiniin 26.03.2024 tarihli E-24855792-040.05-27 sayih yazisini okutuyorum. Buyurun;

Say1 : B-24855792-040.05-27 26.03.2024
Konu : 2023 Y1l Faaliyet Raporu Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

5393 Belediye Kanunu ve 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesinin dordiincti fikrasi geregince hazirlanan “2023
Yili Faaliyet Raporu” nun goriisillmesi igin Belediyemiz Meclisine havalesini;
Emir ve miisaadelerinize arz ederim.

Ahmet CESUR
Mali Hizmetler Miidiirii
Meclise
26.03.2024
~ Osman KILIC
B Belediye Bagkani

g rd LI -
Belediye Baskanligi Hizmel Bina® 1600 Beykoy-DUZCE \ Bilgi Igin: Betiill USTA L_)/
Telefon No: (0380) 5526270 Faks No: (0380) 552 62 74 Biiro Personek
e-Posta: internet Adresi: Telefon No: (0380) 552 62 71- 122
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“Vatanini En Cok Seven,
Gdrevini En lyi Yapandir.”
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1962 Y1l Diizece Dogumludur. ilkogretim, ortadgretim ve liseyi Diizee’de tamamlayarak,
1994 yilinda serbest muhasebeci unvanina sahip oldu.

1984 — 2008 yillar1 arasinda (25 Yil) Diizce’de kurulu Ilag imalat sektdriinde muhasebe
midirligi gorevini, 2006 yilinda emekli olmasina ragmen 2009 yerel se¢imlerine kadar
stirdlirdil.

1997 yilinda ticarete baglamis olup,1997 -2006 tarihler aras sehirleraras: nakliye isi,2006
yilinda tarim ve hayvancilik sektSriine girerek Avrupa normlarimda modern 240 biiyiik bag sit
sigir1 isletmesi kurmugtur.

29 Mart 2009 yerel segimlerinde Beykoy Belde Belediye Baskanlhigina aday olmus ve
Belediye Baskani secilmistir.

2014 ve 2019 yillarinda yapilan yerel se¢imlerde Belediye Baskan adayi olarak halkimizim
tevecciihil ile yeniden 3.kez Belediye Baskani olarak segilmistir.
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BELEDIYE BASKANI SUNUMU

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda hep birlikte, el ele, daha da iyiye...!

Degerli Vatandaslarim;

Sizlerin giiveni ve destegiyle tiglincii dénemimizi tamamlamanin hakl
gururunu ve mutlulugunu yasiyorum. ¢’Dinlenmemek Uzere Yola Cikanlar Asla

Yorulmazlar” ilkesi ile ¢iktigimiz yolda sizlerle birlikte giizel islere imza attik.

Beykdy i¢in birlikte yapacagimiz daha ¢ok isimiz var. Diizce’nin dogaya
acilan kapisi olan Beykdyiimiizii, tamamlanan alt ve {ist yap1 projelerimizle,
sosyal tesislerimizle, egitim alanlarimizla, yeni yerlesim alanlarimizla ve dogal

giizelliklerimizle cazibe bolgesi haline getirmek oncelikli hedefimizdir.

Teknolojiyi benimseyen, yenilildgre acik bir Beykdy icin ¢aba sarf etmek,
vatandaglarimizin ve genglerimizin de destegi ve dnerileriyle harika calismalara

imza atmaya devam edecegimiz asikardir.

Cumhuriyetimizin 100. Yilina yakisir, giiniimiiz teknolojisine uygun,
dogal giizelliklerinden de 6diin vermeyen, mutlu ve huzurlu bir Beykéy i¢in hep

birlikte el ele vermeye devam edecegim.

Saygi ve sevgiyle...
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FAALIYET RAPORU

Misyon ve Vizyon

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap

Orgiit Yapist

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Insan Kaynaklar |
Sunulan Hizmetler

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1I- | AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri
Temel Politikalar ve Oncelikler
Diger Hususlar
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III-  FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar

4- Diger Hususlar

Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme
sonuglari ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglar:

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

‘IV- | KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
| A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

VII-  ONERILER VE TEDBIiRLER

VI-

Voot R SO M sensn .

EKLER




I. GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz (Gorevimiz)

Beykdy’tin sahip oldugu degerleri koruyarak, halkin yasam kalitesini yiikselterek,
Belediye hizmetlerini ¢agdas, modern, katihmei, saydam, etkin, verimli, sosyal projelerle
zenginlestirerek sunmaktir.

Vizyonumuz (Hedefimiz)

Dogaya saygili, hizmet altyapisi giiclii, siirdiiriilebilir, halka hizmet anlayisi ile
beldemizde sosyal, kiiltiirel, saglik, egitim, istihdam ve genel hizmetlerin Onciiliiglinii
yapmak ve ornek olmak, belde halkina, devlete ve iilke biitiinliigiine bagli ortak hareket
eden Beykdy olmak.

VATANDAS
ODAKLI

GULER YUZLU
HiZMET

TEMEL

DEGERLERIMIz
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\ J ' HiZMET
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HESAP -.
VERILEBILIRLIK /
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B-KANUNI YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gorev Sorumluluklari: (5393/14)

Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a ) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre
ve gevre saghig, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
i¢i trafik, defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarmmini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir, kiiltlir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimmdan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas: miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilamalar diizenler, yurt i¢i ve yut dis1 miisabakalarda
Ustiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karariyla 6diil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenik.

Belediye hizmetleri vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerde sunulur. Hizmet
sunumunda 6zirld, yash, diiskiin ve dar gelirlerin durumuna uygun yontemler uygulanir
Belediyenin gorev; sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediyenin Yetkileri: (5393/15)

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikartmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére

tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihg1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularim isletme veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim aratlar, tiinel rayh sistem déhil
her tlirlit toplu.tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak isletmek velislettirmek.
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g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynstrilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

)

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan icerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tahsis etmek.

C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapu: '
a. Merkez Hizmet Binasi:

Kiiltiir Mahallesi 2.Cadde No:2 de hizmet vermektedir.

b. Diger Hizmet Binalarn:

Fen Igleri Miidiirltigi, ftfaiye Hizmet Alani, Turkuaz Sosyal Tesisleri, Belediye Sosyal
Tesisleri, Kum - Cakil Ocag

Araclar ve Is Makineleri

SIRA CiNsi SAYI
1. HIDROMEK BEKOLODER 2015 1 Adet
2. HIDROMEK EKSKAVATOR 2006 PALETLI 1 Adet
3. SMART KEPCE MiNi-EKSKAVATOR 1 Adet
4, 81 AAR 618 FORD CARGO 2520 6*2 TANKER 1 Adet
5, 81 AH 331 BASAK 2073 SH TRAKTOR 1 Adet
6. 81 AH 340 MASSEY FERGUSON 265 S TRAKTOR 1 Adet
7. 81 AR 165 ISUZU MD275 OTOBUS 1 Adet
8. 81 AU 511 OTOYOL 80 T 12 KAMYON 1 Adet
9, 81 AV 081 VOLSWAGEN 7P OTOMOBIL 1 Adet
10. 81 BB 128 FORD OZEL AMACLI VIDANJOR KAMYON 1 Adet
11. 81 BB 219 FORD CARGO 1824 KAMYON 1 Adet
12. 81 BB 278 ISUZU BEO3 PiC-UP KAMYONET 1 Adet
13. 81 BB 384 FORD TRANSIT 330 S KAMYONET 1 Adet
14. 81 BB 412 ISUZU NPR KAMYON 1 Adet
15. 81 BB 653 DESOTO AS PD 950 KAMYON 1 Adet
16. 81 BB 912 MITSUBISHI CANTER FE 859 E OZEL AMACLI 1 Adet
17. 81 BD 960 FIAT 263 KAMYONET 1 Adet
18. | s18F 076 ISUZU DRAX PICK UP KAMYONET 1 Adet
19 81 DU 748 FORD TRANSIT DIZEL 2,5 DI KAMYONET 1 Adet
20. 81 EZ 856 YAMAHA MOTOSIKLET 1 Adet
21. 81 EZ 887 STYER 768 TRAKTOR 1 Adet
22. 81 BB 456 DOBLO KAMYONET ; 1 Adet
23, 81 BU 193 AMBULANS 1 Adet
24 81 BB 912 SUPURGE 1 Adet
25 81 BB 193 TFAIYE ARACI 1 Adet
26 HiDROMEK BEKOLODER 1 Adet




| Q Belediyemiz 1991 Yilinda Igisleri Bakanhigiin Onerisi, Damstay goriisi alinarak miisterek
» kararname ile kurulmus, 7 Haziran 1992 Yilinda Belediye Baskanlig segimi yapilarak Belediye faaliyetine
baslamustir,
Belediyemiz Igisleri Bakanligina bagh 6zel biitgeli bir kurulugtur. Belediyemiz, Valilik
Makaminin onay1 Degirmenbasi Mahallesi ile birlikte 6 Mahalle ve 4 Miicavir Kdéye hizmet vermektedir.
!

Belediye Meclisi; Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tiyelerden olusur. 5 yilda bir yapilan Mahalli idareler Genel Secgimleri ile Belediye
Meclisi 9 tiyeden olusmaktadir.

5393 sayili Yasamn 20. maddesinde diizenlendigi sekilde, bir aylik tatil harig, her ayin ilk pazartesi giinii
toplamir. Belediye Meclisine gelen Baskanlik Makamindan havaleli teklifler kayda alinir. 5393 sayili
Yasanin 21. maddesine gére Meclis giindemi Belediye Baskam tarafindan belirlenir. Giindeme alinan
teklifler Belediye Meclisinde goriismeye agilir. Goriisiilen teklif yazilan karara baglanir veya komisyona
havale edilir. Komisyon tarafindan hazirlanan Rapor Belediye Meclisine sunulur. Karara baglanan
tekliflerin, kararlari yazilip, imza altmna alir. 5393 sayili kanunun 23. maddesinde belirtildigi iizere;
“Kararlar kesinlestikten sonra mahallin en biiyiik Miilki Idari Amirine gonderilir.” Ayrica “Kesinlesen
¢ meclis kararlarmm 6zetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulur.” Kararlarin ash ilgili
dosyasina, Meclis kararlarinin bir sureti ilgili birime zimmetle teslim edilir.

2-Orgiit Yapis::
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Belediye Enciimeni: Belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegdi iki
tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi bir tiye
olmak tizere bes kisiden olusur. Enciimen hem karar hem de yiiriitme organi olarak gérev yapar. Belediye
enclimeni 5 tiyeden olusmaktadir.

Belediye Enciimeni 5393 sayili yasanin 33.maddesine gore gérev yapar. Aymi yasamin 35.
maddesinde belirtildigi gibi Belediye Enciimeni tarafindan tespit edilen giinlerde toplamir. Baskanlik
Makamindan Enciimende goriisiilmek iizere havale edilen dosyalar Midiirliigiimiize gonderilir. Gelen
evraklar kayit altina alinir. Teklif dosyalart Belediye Enciimeni toplantisina sunulmak {izere glindeme
alimir. Giindeme alinan teklif dosyalar bir hafta iginde incelenir, karara baglanan teklifler karar defterine
kayit edilip, kararlar yazilir, imzaya sunulur. Miidiirltigiine geregi yapilmak tizere gonderilir. Inceleme
karan verilen dosyalar bir hafta i¢inde karar baglamr. Kararlar imza altina alinir. Biitiin Enctimen Kararlari
karar numarasina gére dosyalanir. Kararin tasdikli sureti ilgili miidiirliige zimmetle teslim edilir.

Belediye Baskam:: Belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediyeyi biitiin resmi ve dzel
kurumlarda temsil etmeye yetkili ve ytirlitmenin bagydur.




BELEDIYE MECLISI

Belediye Meclisimiz 9 meclis iiyesi ve Baskan olmak tizere toplam 10 kisidir.

ORGANIZASYON SEMASI

i Belediye Meclisi  —

u

Belediye Enclimeni

Belediye Baskan Yardimcisi -
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RENKLI FOTOKOP]
TELEFON

NOKTA VURUSLU YAZICI
EL TERMINALI

PARA SAYMA MAKINASI
DIZUSTU BILGISAYAR
TASINABILIR HARDDISK
BILGISAYAR

YAZICI

TELEFON
BILGISAYAR-LAPTOP
YAZICI-TARAYICI
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IMAR VE SEHIRCILIiK " NETCAD 6 GIS CiziM
MUD. PROGRAMI
RENKLI FOTOKOPi

TELEFON
CORS CIHAZI
FOTOGRAF MAKINASI
NIVO CIHAZI
TV

FEN iSLERi MUDURLUGU = BILGISAYAR
TELEFON

ZABITA AMIRLIGI YAKA KAMERASI
BILGISAYAR
HASSAS TARTI
CEP TELEFONU
ANALOG TELEFON

- LAMINASYON MAKINASI

KLIMA
TEPE LAMBALI SIREN
SES YAYIN SISTEMI

YAZICIL TARAYICI, FOTOKOPI
MAKINASI
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Web Sitesi: Belediyemizin resmi web sitesinin igerigi diizenli olarak giincellenmektedir. Web
sitemizden Belediyemizle alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler,
verilen hizmetler, yazili ve goérsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmektedir. Ayrica
Belediyemiz web sitesinde e-belediye (omline islemler) modiilii iizerinden vatandaslarimiz
gergeklestirmek istedikleri islemler i¢in belediyeye kadar gelmeden online bor¢ ddeme, borg

Ogrenme ve ¢esitli sorgulamalar yapilabilmekte, bununla birlikte ihtiyag duydugunda ayrica takip

edebilmektedir.




https://www.beykoy.bel.tr
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E-Devlet Kapisi (Tiirkiye gov.tr) ile protokol yapilarak imzalanmstir. Bu sayede
belediye hizmetlerimiz e-devlet kapisinda yer almistir. Vatandaslarimiz belediye
hizmetlerimize daha kolay ulagabilir duruma gelmistir.

e Odeme Islemleri

o Interaktif Hizmetler(Borglar, tahakkuk ve meveut demeler)
 Bilgi Hizmetler ( arsa m2 fiyatlari, ingaat maliyet, asinma oranlari, ¢tv bedelleri)

4. insan Kaynaklari
BELEDiYE NORM KADRO

08.04.2020 tarihli ve 31093 sayil1 Resmi Gazete *de Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina [ligkin Yénetmelik yayimlanmistir. Yonetmelik Geregince; Beykoy Belediyemiz
D-5 (16. Sirada) grubuna alinmistir. Buna gére;

Belediyemizde Belediye Baskan Yardimest ile Yazi isleri Mudiirluagi, Mali Hizmetler
Mudiirligii, Insan Kaynaklar ve Egitim Middrliigi, Fen I§1€I‘l Miidiirliigi, Imar ve Sehircilik
Miudiirlugii ve Destek Hizmetleri Miidiirliigil! Muhtarhik Isleri Midiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii olmak iizere 8 adet birim midiirliigii bulunmakta ve 2 adedi doludur. 67
adet Memur Kadrosu Mevcut olup, toplam kadrolarinin 15 * i doludur.

Norm Kadro Standartlar1 Cetveline gére Beykdy Belediyemize 34 adet Siirekli Isci
Kadrosu verilmis olup, 5620 Say1li kanuna gore siirekli is¢i kadrosunda 4 is¢i olup 2023 yilinda

1 is¢imiz isten ayrilmig bulunmakta bu tarihten itibaren 4 adet kadrosu is¢i ile ¢alismaya devam
edilmisgtir.

! MEMUR

| iHDAS EDILEN KADROLAR
UNVAN | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDi | DOLU | BOS
KOD i
10000 | GiH BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 1 1 0 1|
4600 GIH | YAZIISLERIMUDURU 2 1 0 1
11123 | GiH MALI HiZMETLER MUDURU 1 1 1 0

11050 | GIH FEN ISLERIMUDURU | 1 1 0 1

| 11080 | GiH IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU | 4 1 0 1

| 11085 | GiH INSAN KAYNAKLAR! VE EGITiM . T R

| | MUDURU B | |!

| 4234 | GiH DESTEK HIZMETLERi MUDURU 1 l o | 1 |

| 757 GiH MUHTARLIK iSLERi MUDURU 1 I 1 0

| 11115 | GIH KULTUR VE SOSYAL X ) ! o | 1

| HiZMETLER MUDURU
5935 AH AVUKAT 9 1 0 1
6835 GiH SEF 3 3 2 1
6835 GiH SEF 5 1 1 0
6835 GiH SEF 7 3 0 3
7525 GIH | AYNIYAT SAYMANI 1 1 0 1
6410 GiH MUHASEBECI 5 1 0 1
7820 GIH -~ BILGISAYAR ISLETMENI iy \l 2 0 2 |
L r
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Belediyemizde 2023 yilinda 67 adet memur kadrosu mevcut olup, toplam 15 adet

Memur Kadrosu doludur.

7825 GiH yERi HAZIRLAMA VE KONTROL 3 1 0 1

ISLETMENI ;
7785 GiH TAHSILDAR 7 1 0 1
7575 GiH ANBAR MEMURU 11 1 0 1
9885 GiH EVLENDIRME MEMURU 11 il 0 1
7555 GiH MEMUR 5 1 0 1
7555 GiH MEMUR 8 1 0 1
9880 GIH EGITMEN 7 1 0 1
7950 GIH SOFOR 10 1 0 1
8500 TH MUHENDIS 4 1 1 0
8500 TH MUHENDiIS 8 1 0 1
8505 TH MIMAR 7 1 0 1
7550 TH TEKNIKER 1 2 2 0
7550 TH TEKNIKER 5 2 2 0
8595 TH EKONOMIST 5 3 3 0
8595 TH EKONOMIST 8 1 0 1
6342 SH SOSYAL HIZMET UZMAN]| 7 1 0 1
8225 SH DIYETISYEN 10 1 0 1
8130 SH VETERINER HEKIM 7 1 0 1
8425 SH SAGLIK TEKNISYENI 10 1 0 1
9400 YH HiZMETLI 11 1 0 1
9915 YH TEMIZLIK HiZMETLISI 11 1 0 1
9300 YH TEKNISYEN YARDIMCISI 9 1 0 1
9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 1 0 1
9447 GIH ITFAIYE ERI 9 2 0 2
9447 GiH ITFAIYE ERi 11 5 0 5
13010 GiH ZABITA AMIRI 3 1 0 1
9935 GiH ZABITA KOMISERI 4 1 0 1
9950 GIH ZABITA MEMURU 3 3 0 3
9950 GiH ZABITA MEMURU 5 1 1 0
9950 GiH ZABITA MEMURU 6 1 1 0
9950 GiH ZABITA MEMURU 11 5 0 5

TOPLAM 67 15 52

|
MEMUR PERSONEL OZETi
GI1H [ 7
T.H.S 8
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THDASI iSTENIiLEN SI"JR'EKLi ISCi KADROSUNUN;
UNVANKODU | UNVANI | ADEDI | GEREKCESI
| :
08.04.2020 tarihli ve 31093 sayil1 Resmi

25700 USTA BASI 1 Gazete’de Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
25560 USTA 3 Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
10820 I5C1 9 ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
1160 ASCI . 1 Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik,
17840 OPERATOR 4 |
26320 YAGCI 1 Belediyemizin D-5 Grubuna yiikselmesi
22580 SOFOR 8
24080 TEMIZLIX ISCIsi 7 5393 Sayil Belediye Kanununun 18(I

| fikrasi) ve 49 Maddesi geregince

| yapilmistir.

TOPLAM 34 f

|
ISCT PERSONEL OZETI (6)
! _

DAIMI 14

Belediyemizde 2023 yilinda 34 adet Is¢i kadrosu meveut olup, Meveut 4 isci ile devam
edilmis olup 2023 yilinda tarihinde 1 is¢i emekliye aynlmis 4 is¢i ile devam edilmistir.

SOZLESMELI

Belediyemizde 2023 yilinda Memur kadrosuna kargilik 5393 S.K.49. maddesine gére;
1 Harita Miihendisi, 2 Tekniker ve 3 Ekonomist Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmistir.
Bu kadro karsiligi calisan personel .14.03.2023 tarihinde 663 sayili kanun hiikmiinde
kararnamede degisiklik yapilmasina dair kanun no. 7433 kabul tarihi: 19/1/2023 memurluga
gegis-657 sayili kanunun gegici 48. Maddesi. geregi bulunduklann kadrolara atamalari

yapulmistir.14.03.2023 tarihinden itibaren belediyemizde tam zamanl sozlesmeli calisan
bulunmamaktadir.

SOZLESMELI PERSONEL OZETI (5)
T.H.S 0

STAJYER ORENCI

Belediyemizde 2023 y1li igerisinde 14 adet Stajyer Ogrenci istihdam edilmistir. dénem itibari ile 6 adeti 2024
yilinda devam edeceklerdir.

STAJYER PERSONEL OZETI (9)
Stajer 14
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PERSONEL

A-Belediyemizde 2018 yilinda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda,
alimi ihale s6zlesmesi ile ¢alisan personelin siirekli isgi statiisiine gegirilme islemleri

yapilarak 23 kisi yeni kurulan Beykdy Belediyesi Personel Limited Sirketinde ¢alistirilmasina

devam

edilmistir. Bu tarihten sonra, agagidaki sekilde ayrilanlar olmustur.

2018 YILI 696 SAYILI KHK KAPSAMINDA PERSONEL

S.NO
1

2
3

9]

AYRILIS TARIHI CAYRILISNEDENT
04.04.2018(Sevda DEMIRCI ISTIFA
07.11.2019(Cafer TUNC) EMEKLI

| 24.01.2021(Sinan YAZICIOGLU) EMEKLI
01.11.2022(Ramazan SAHIN) EMEKLI

| 06.03.2023(Ahmet ARDIC) EMEKLI

| 27.03.2023(Aydin GOSTERISLI) EMEKLI

2023 yil itibari ile 696 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname Kapsaminda, hizmet alim

thale sozlesmesi ile ¢alisan personelin stirekli isgi statiisiine gegirme isleminden kalan personel
sayis1 17 kisidir.

B- 2023 y1li itibari ile Belediyemiz sirketinde ¢alisan diger isciler 19 Kisidir.

PERSONEL LIMITED SIRKETI
Siirekli Isci 36

31.12.2023 tarih itibariyle Belediyemizde; 14 adet Memur, 0 Sozlesmeh Personel, 4 Daimi

Is¢i, 17 adet 696 KHK kapsamunda sirket i iscisi, ve 19 diger sirket ig¢isi olmak suretiyle toplam 54
¢alisan personel ile galismalara devam edilmistir. Belediyedeki istihdam dagilimi asagidaki gibidir.
Calisanlarin % 83,34” 1 erkek, %16,66° si kadindir.




EGIiTIiM MEMUR isci SOZLESM  SIRKET SIRKET TOPLAM CINSIYET

ELI 696 DIiGER
PERSONTL

? KADIN  ERKEK
YUKSEK ; -
LiSANS |
LiSANS 10 0 3 13 6 7
ON LISANS 3 0 1 4 2 1
LiSE 1 2 0 8 7 18 18
ORTAOKUL 1 0 4 5 5
ILKOKUL 1 0 9 4 14 1 13
OKURYAZAR 0 0

Sunulan Hizmetler

» Belediyemiz siurlar1 igerisindeki meveut yol ve sokaklarin iist yapilarimn (asfalt, kaldirim)
yapimim gergeklestirilerek tamir ve bakimlarinu takip ederek rutin islemleri gerceklestirmek.

» Imar planlari ve uygulamalari sonucu kamuya terk edilen yollar1 agarak temelden asfalt
asamasina kadar olan isleri gergeklestirerek halkin hizmetine sunmak.

» Smirlarmiz igerisindeki metruk, terk edilmis, goriintii kirliligi yaratan yapilar1 yasalar
cergevesinde yikmak ve molozlarini moloz alanina tasimak.

» Yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde bolgemizdeki okullarin insaat, yapim, diizenleme gibi
islemlerinde yardime1 olmak.

> Belediye Kanunun verdigi yetkiler g¢ercevesinde cami, saglik ocagi okul vb. devlet
kurumlarinin yapim, insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

> Sel ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikéyetlerine en kisa
zamanda ulasarak ¢éziim tiretmek. ,

> Kent tasariminin gergeklestirilmesi ve uygﬁlanmam amaci ile gerekli faaliyetleri

gergeklegtirmek, takibini saglamak, yapilarin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat

hitkiimlerine uygun olacak sekilde olusmasini ya da uygun hale getirilmesi i¢in gerekli

kontrollerin yapilarak konu ile ilgili projeleri ve uygulamalari denetlemek, imar Planlar

yaparak diizenli yapilagmanin saglanmasi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

Isyetleri i¢in ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmast,

Kamuya agik alanlarin temizlik ve bakimimn yapilmast,

Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Cadde, sokak ve yollarin bakim ve onarimlarinin yapilmast,

YV V V V V V V

Kamuya agik yerlerin diizeninin saglanmast,
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Belediyemiz smrlari igerisinde bulunan igyerlerinde kanun ve ydnetmelikler gercevesinde
gerekli denetimleri yapmak. Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek
fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluglarm talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli
kanuni islemleri yapmak.

2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ¢tkan yonetmeliklere gore gevre ve insan saghigina zarar
veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saghgim bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin ¢ikmasinin ve yayilmasimin énlenmesi, gerekli
tedbirlerin alinmasi.

Sokak hayvanlarini kontrol altina almak, risk olusturmasim dnlemek.

Cenaze islemlerinin yiiriitiilmesi,

Evlendirme Yé6netmeligi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiilmesi,

Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

Hasta, engelli kisilere saglik ve tedavi konusunda gereken yardimim saglanmasi,

Okullara kirtasiye destegi saglanmasi, basarih 6grencilerin ddiillendirilmesi,

Thtiyag sahibi ilk ve orta 6gretim dgrencilerine egitim malzemeleri yardimi yapilmasi,
Gocuklara, genglere, ev hanimlarina yonelik kurslar ve yaz spor okullar1 diizenlenmesi,

Spor tesisi ve oyun alanlar1 kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmas:

Kanalizasyon baglantis1 ve buna iliskin tiim islemlerin gergeklestirilmesi,

Halkin su ihtiyacimin kargilanmasi, bununla ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesi,

Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmast,

Vatandaslarn tiim emlak ve beyanname islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmast,
Vatandaglarm yol yapim, imalat vb. hizmetler i¢in verdikleri dilek¢e ve talepleri
degerlendirerek yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.
Pazaryerlerinin toplu,diizenli ve temiz tutulme}sml saglamak gerekli tedbirleri almak.

Kurban Bayramlarinda kurban kesim alanlar i!nsa etmek vatandagin hizmetine sunmak.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler organizasyonlarda her tiirlii destek ve hizmet faaliyetlerini
yuritmek.

Vatandaglara yonelik meslek ve beceri kazandirma kurslarinin agilmasi,

Dini giin ve aylar ile 6zel giinlerde manevi birlikteligi sa@lamak amaciyla iftar

yemekleri verilmesi, ikramlarda bulunulmasi,
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmapini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yoéntem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56’nci maddesinde i¢ kontrolin amaglar; Kamu gelir, gider, varlik ve
yliktimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, Kamu idarelerinin
kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, Her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun nlenmesini, Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, Varliklarin kétiiye kullamilmasi ve israfint
Onlemek ve kayiplara kars: korunmasini, saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetl¢r ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; Mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmast, Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykin faaliyetlerin énlenmesi, Kapgamh bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamh@in saglanmasi, bakimimndan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar goz 6niinde bulundurulmak suretiyle
gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoriilmistiir.

Belediyemizde yonetim sistemi; ist yonetim ve kurum i¢i ydnetim olmak tizere iki kisma
ayrilmaktadir. Ust yGnetim yapisi, belediye baskam, belediye meclisi ve belediye
Enciimeni’nden olusur. Bu birimlere ait gérev, yetki ve sorumluluklar 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda belirtilmistir. Kurum i¢i yonetim yapist ise, belediye baskanima bagh alti miidiirliik
ve bu miidiirliiklere bagli olarak gérev yapan c¢alisanlardan olusmaktadir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri
tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur.
Mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi,
biitge tertibi, kullamilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yOnetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden
kontrol edilir. Mali karar ve iglemler harcama birimleri tarafindan kaynaklari etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Belediyemizce n mali kontrol,

harcama birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilmekte olup, i¢ kontrol sistemi heniiz
kurulmamustir.

Kot



II- AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

a. Temel Belediyecilik

Belediyemizin; kurumsallasmanin saglanmasi, insan kaynaklarmm gelistirilmesi, fiziki
imkanlarin artinilmasi, mali yapmin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Toplumsal yagam
alanlarinin yasanabilir sekilde temiz tutulmasi ve sunulmasi hizmeti vatandaslarmizin saglig
i¢in Snemlidir. Bu hizmetin, olusturulacak yesil alanlar ve mevcut yesil alanlarin korunmast ile
desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica alinacak tedbirlerle cevreyi kirleten unsurlarin ortadan
kaldirilmas: da temiz ortamin devamlilifi konusunda etken diger bir faktérii olusturmaktadar.
Vatandaglarm giiven iginde yasayacagi bir belde olusturulmasi belediyemizin oncelikli
hedefleri i¢inde yer almaktadir. Ayrica belediye hizmet binalarimizin ve tesislerimizin
glivenligine iligkin her tiirlii tedbir saglanmaktadir.

b. Sosyal Belediyecilik

Halk saglig1, egitim, ¢evreye yonelik hizmetlerin yani sira dezavantajli gruplara ( kadin,
yash, dul, engelli, hasta, yoksul, ihtiya¢ sahibi vb. kimseler) yardim saglanmasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi sosyal belediyecilik anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

c¢. Kiiltiirel Belediyecilik

Spor etkinlikleri, sergiler, halkoyunlar1 ve folklor gosterileri ile benzeri sanat ve kiiltiir
ctkinliklerinin = diizenlenmesi, sergilenmesi ve bu faaliyetleri gergeklestirecek yeterli
merkezlerin yapilmasi Belediyemizin 6nem Vqrdigi hususlarin baginda gelmektedir.

d. Halkla fliskiler

Belediyeler halka en yakin kamu kuruluslart olarak halka déniik hizmet anlayisint 6n plana
¢ikararak halk ile her zaman i¢ i¢e ve birlikte olmak zorundadirlar. Belediyecilik anlayisimizin
temelinde; halkina daima yakin olan, onlardan giiven, sevgi ve destek gbren belediye kurumu
yatmaktadir. Halkina yakin her zaman iletisim olanagi olan bir belediyecilik anlayisini
benimseyen belediyemiz vatandaslarimizla 7/24 iletisim icinde hizmetlerini siirdiirmektedir.

v Belediyemizin mali kaynaklarmm giiclendirerek biitce ve muhasebesinin etkin bir sekilde

yonetilmesini saglamak

v Belediye gelirlerini artirarak belde halkina sunulabilecek olan hizmet kapasitesini artirmak

v’ Belediyemizin bilgi teknolojilerini giiclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik

ortamda sunmak.
v’ Vatandas odakli doniistimii gerceklestirmek.
v’ Dokiiman ve belge y6netim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak

v' Beldemize, imar plania uygun olarak estetik ve modern bir g@riintim kazandirmak

v" Geri doniistimii esas alan bir anlayisla ¢evrenin ve halk saglififin korunmasimi saglayacak atik
y6netiminin gelistirilmesini saglamak. M
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v" Taginir ve taginmaz yonetiminde, mevzuat ile ongoriilen hususlarin stirdiiriilebilir sekilde
hayata gegirilmesi suretiyle kaynaklarin etkin ve verimli kullamlmasini saglamak.

v" Belediyemizin insan kaynaklar1 politikasi 'geligirilerek en uygun personel dagilimimi saglamak

v Calisanlarimizin motivasyonunu arttlrmaja yonelik iyilestirmeler yapmak

v" Kadinlar, ¢ocuklar, yashlar ve ihtiyag saI;ibi vatandaglarimiza yonelik egitim ve etkinliklerin

yayginlagtirmak. ‘

v Siirdiiriilebilir gevre politikasiyla temiz bir belde olusturulmak.

v Yasam kalitesini arttirmak igin alt ve {ist yap1 bakim onarim ¢alismalarimin yiiriitmek.

v Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilasmay: engellemek ve miimkiin oldugu oranda ruhsath hale
getirmek. |

v’ Belde halkinin sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimim arttirmak

v Beldemiz halkinin esenlik, saghk ve huzurunu saglayacak; kanun ve yonetmeliklerin
Belediyemize yiikledigi gorev ve sorumluluklar yerine getirmek

v' Belde halkimn beklentilerine cevap verecek Kkiiltiirel, sosyal hizmet yapilarina yonelik
calismalar yapmak, tiim yas grubuna hitap eden spor alanlarmin olusturulmasini saglamak, okul
ve camilerin onarmmlarini saglamak ve engellilere yonelik ¢alismalar yapmak.

v’ Beldemizi, tarihi ve dogal gevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj diizenlemeleriyle, yasam kalitesi

yiiksek bir kent haline getirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

% Belediyemiz hizmetlerinde en iyi hizmeti sunmak, hizmetleri sunarken kolaylastirici
guvenilir olmak.

% Kentsel alt ve {ist yapimn stirekli olarak gelistirilmesine 6zen gosterilmesi

<+ Sanayi bolgelerinin imkénlarin elverdigi diizeyde desteklenmesi

% Etkin belediyecilik i¢in nitelikli ve verimli personel istihdam edilmesi

¢ Ekip ¢alismasina dnem verilmesi ve 6zendirilmesi

** Yapilan ihalelerde kaliteden taviz verilmeyerek, belediye imkanlar1 kapsaminda en diisiik
maliyetin gergeklestirilmesi

% Spor faaliyetlerine 6nem verilmesi, Cocuklara, genglere, kadinlara, yashlara ve engellilere
yonelik olarak destek merkezleri kurulmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi

% Her yastaki vatandasin spor yapmas i¢in agik ve kapali spor tesislerinin cogaltilmast, amator

spor kuliipleri ve derece alan sporculann desteklenmesi

** Engelli ve mg@;agm@gdaslanmmm yasam kalitesinjn\yiiksgltilmesi
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Kurslar agarak vatandaslarin meslek sahibi yapilmasi ve is bulmalarina yardimer olunmasi
(Cozim odakli ¢alismak, personelin beldemiz halkina olan yaklagiminda siirekli iyilestirme
yoluyla iletisimi geligtirmek, tiim birimlerimizle sorumluluk bilinciyle hareket etmek.
Belediyenin sahip oldugu kaynaklari, her kurusun hakkini verecek sekilde verimli
kullanarak, beldemiz halkinin beklenti ve ihtiyaglarini en etkin sekilde karsilamak.

Hesap verilebilirlik ilkesinden 6diin vermeyerek, temiz saglikli ve yesil ¢evreyi ¢agdasligin
simgesi, bdyle bir ortamda yasamay: ise bireylerin temel hakki olarak kabul eden bir
belediyecilik anlayisiyla ¢aligmak. ’

Karar alma siireglerinin biitiin asamalarinda katilimeihigi saglamak. Katilimeir ydnetim
anlayisiyla; halka huzurlu, giivenli ve kaliteli bir yasam sunmak.

Belediyenin mali yapist giiglendirilecek, stirdiiriilebilir bir biitge ile gelir-gider dengesini
korumak

Gelirlerin artirilmasi ve etkin bir sekilde toplanmasi

Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi

Faaliyet — Biitge iligkisine 6nem verilmesi ve dikkat edilmesi

Harcamalarm stratejik planlama ¢ergevesinde yapilmasi

Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkAnlari ile ek kaynaklar olusturmak

igin ¢aba gostermek

Seffafligin esas alinma

Elektronik ortamda sunulacak hizmetlerin gelistirilmesi. Teknolojik imkanlar1 en {ist
diizeyde kullanmak e-Belediye uygulamasini yayginlastirmak

Insan, gevre ve hayvan saghig1 igin her tiirlii tedbirin alinmas:

Hizmetlerde devamliligin esas olmasi

5 e
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